CONVENIO SOBRE DERECHOS SINDICALES Y EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD SINDICAL SUSCRITO POR LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CGT, CC.00.,,
CSIF, UGT y USO. -

Con el fin de posibilitar y promover el ejercicio de la accién sindical, la Universidad de
Zaragoza v los sindicatos CGT, CC.00., CSI-CSIF, UGT y USO que han obtenido el 10%
‘ /C«\de representatividad en el &mbito de la Universidad de Zaragoza, o en alguno de los sectores,
" personal docente y personal de administracién y servicios funcionario o laboral, acuerdan
suscribir el presente Convenio, cuyos extremos serdn de aplicacién exclusivamente a los
sindicatos firmantes del mismo. ‘

Articulo 1. Ambito funcional.
Se concedersn las dispensas de asistencia al trabajo para la realizacidn de actividades

servicios que preste servicios en la Universidad de Zaragoza.

Articulo 2. Vigencia.

Entrard en vigor el dfa 1 de marzo de 2000, y extenderd su vigencia hasta el 31 de
" debiendo realizarse al menos un mes antes de su finalizacién. Denunciado, y hasta tagto no se

representatividad que se obtenga tras la celebracién de las signientes elecciones a érganos de
representacioén del personal. : - .

Articulo 3. Dispensados.
Los sindicatos firmantes, para un adecuado cumplimiento de su actividad sindical as{
n propuesta a la Universidad a una serie de personas a las que se dispensard su asistencia al

abajo, para hacerse cargo de los cometidos propios de su funcidén sindical en la
Administracién. La dispensa tendrd siempre la consideracion de total.

sindicales que recoge este convenio al personal docente y al personal de administracidn y

diciembre de 2000. No obstante lo anterior se entenderd prorrogado ticitamente si no mediasée - -
denuncia expresa de alguno o todos los sindicatos firmantes o de la Universidad de Zaragoza,-

como de las obligaciones y deberes sindicales de sus Delegados, podrdn designar previa.

logre otro que lo sustituya, continuard vigente en sus propios términos, excepto lo relativo ala-
asignacién de dispensados por organizacién sindical, que -se revisard en.funcidén de-la . -

\\
\
‘\

\

\
\\"Pedro Cerouna, 12 - Ciudod Universilana - 30009 Zaragoza « veif.: 34 - 976 76 1000 = Fax Rectorado: 976 76 10 09 » 7ax Gerenc:a: 976 76 1005




IIVERSIDAD DE ZARAGOZA

——

1 Se concederdn las dispensas que aparecen en este convenio al personal funcionario de

% al personal laboral fijo de plantilla
rsonal Jaboral 110

- A cagen, tanto docente como de admunistracion y servicios, ¥
N

<{2 / ¢ preste servicios en la Universidad de Zaragoza.
N

/,

Una vez efectuada la solicitud de dispensa la Administracién deberd contestar en el plazo
de un mes desde la fecha de solicitud. Si no se produce la contestacion en-dicho plazo, se
considerar4 concedida. En aquellos casos en que la Universidad se muestre disconforme, por
motivos de organizacién, con la solicitud o cuando se produzcan traslados voluntarios de puesto
de trabajo, la concesion seré resuelta por la Comisién de Seguimiento regulada en el articulo 9.

que desea dejar sin efecto una dispensa, la

Cuando una organizacién sindical manifieste
ho Sindicato, perdiendo el interesado su

Administracién acusard recibo de la misma a dic
condicién de dispensado.

Articulo 4., Derechos de los dispensados.
Quienes estén dispensados permanecerén en la situacién de servicio activo siéndoles
respetados los derechos tanto econ6micos COmoO profesionales que tal situaciéon conlleva.
Cuando antes de pasar a esta situacién percibiera retribuciones variables, referidas a jornadas u
otros complementos que se perciban en funcién de la prestacién efectiva del servicio, el salario a
N percibir serd el resultado de hallar la media, sin incidencias (horas extras, gratificaciones por
: servicios extraordinarios, indemnizaciones), del afio natural anterior al pase a la situacién de
dispensado. En caso de no existir acuerdo entre el dispensado y la Universidad, en cuanto a las
cantidades a percibir, se tratard el asunto en la Comision de Seguimiento de éste Convenio.

~

Articulo 5. Distribucién de los dispensados.
El ntimero de dispensados 2 pa.)rt‘ir de.la entrada en vigor de este acuerdoserd de 8,
repartidos de la siguiente forma, en funcion

personal laboral de administracién y servicios:

CC.00. 2
CGT 1
CSIF .
UGT 2
uUso 2

Las organizaciones sindicales con representacion tanto en el 4mbito docente como de
personal de administracién y servicios procurardn que los dispensados representen
proporcionalmente ambos ambitos. :

de los resultados obtenidos en las dltimas
elecciones sindicales para personal funcionario docente y de administracion y servicios y
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Articulo 6. Crédito horario.,

Las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo dispondrén para sus delegados

/ sindicales de las horas que establece la normativa para los mismos en el ejercicio de sus
% (\ﬂ{lC/iOHBS sindicales.
/

Las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo dispondrin para los
representantes en Juntas de Personal, Comités de Empresa y Delegado de Personal, de las horas
. que establece la normativa para los mismos en el ejercicio de sus funciones representativas.

crédito horario serd de 35 horas mensuales.

En el caso de que un miembro de la Junta de Personal o del Comité de empresa sea al
jsfho tiempo delegado sindical no podré duplicar el crédito horario que le corresponda.

Los representantes del personal docente tendran un crédito mensual de 40 horas, de las
cuales un tercio serdn en periodo lectivo. El disfrute de las horas lectivas se har4 en la forma
determinada mediante acuerdo entre la Universidad, cada departamento universitario y los
sindicatos firmantes, procurando que se asegure, de la mejor forma posible; la actividad
educativa. Igual nimero de horas tendré el delegado sindical de las secciones sindicales
docentes: ' ' : .

La acumulacidn prevista en e] articulo 70 del vigente Convenio Colectivo vy en el articulo
de Seguimiento del presente Convenio; _ v o

Los c{:.':omponentes‘ de las Juntas de Personal y Comités de- Empresé,ﬁDé:ﬁlegadés' de

celebracion de-estos coincida con la jornada laboral. A estos efectos los ‘Organos- de
. del trabajo sea lo menos perjudicial posible.

En el computo de horas del crédito horario no se tendrin en cuenta las utilizadas para-la
asistencia a las reuniones convocadas por la Universidad, a Comisiones Negociadoras ni a
drganos colegiados universitarios. ' L R

Articulo 7. Control del crédito horario.

La Universidad y las organizaciones sindicales son conscientes de mantener un sistema de
control del uso de las horas sindicales. Para ello los sindicatos facilitardn una relacién de
personas con derecho a uso de las horas que serd actualizado segln se vayan produciendo
cambios. El contro! horario se realizard segiin la normativa interna vigente.

Pard los miembros del Comité de Empresa de Huesca y Delegado de Personal de Teruel e]

11.d de la Ley 9/1987 de 12 de junio, se podrd realizar mediante acuerdo previo en la Comisién

representacion procurardn celebrar dichos plenos en horarios cuya incidencia en la organizacién

€

Personal y delegados sindicales que pertenezcan a los sindicatos firmantes del acuerdoténdrdn - - ..
derecho a asistir a los plenos de los érganos de representacién, atin en el caso:de que la -
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Articulo 8. Descuento por huelga.

A los dispensados de asistencia al trabajo por motivos sindicales pertenecientes a las
organizaciones convocantes de una huelga se les descontardn de forma automaética las
\ -~ wciones correspondientes.

/

’

\ u,’{\ ~ Articulo 9. Comisién de seguimiento.

- En el plazo de 1 mes desde la entrada en vigor de este Convenio se constituird una
Comisién de Seguimiento, de cardcter paritario, integrada por representantes de la Universidad
y por un representante de cada uno de los sindicatos firmantes, que ejercerd el control general
del cumplimiento y aplicacién de este convenio. Dicha Comisidn contara con la informacién
necesaria para su funcionamiento.

Articulo 10. Incumplimientos.

: Todos los derechos y obligaciones contenidos en ¢l Rresénte convenio se entienden
- establecidos de conformidad con lo previsto en la legislacién vigente, y habran de ser gjercidos

actividad sindical, de acuerdo con los principios constitucionales y legales.
El incumplimiento manifiesto de todas o cada una de las cldusulas de este Convenio podra

dar lugar a la rescisién del mismo una vez fracasada la actuacién de la Comisién de
Seguimiento. , S D

Articulo 11, Garantias

Libertad Sindical y demés disposiciones legales de aplicacién a los delegados sindicales:
Disposicién derogatoria.

actividad sindical por parte del personal docente y personal de administracién y servicios
funcionario, de 26 de abril de 1990, y del personal de administracioén y servicios laboral, de 12
de junio de 1992, suscribieron la Secretarfa de Estado de Universidades, Investigacién y
Desarrollo y las organizaciones sindicales FETE-UGT y FE CC.00. y que continuaban-en
vigor en previsién de los articulos 12 y 16 de los mismos en tanio no se lograsen otros que los
sustituyesen en €] &mbito de cada Universidad o Comunidad Auténoma.

N

y satisfechos en funcién de la buena fe y a los efectos de asegurar la garantia y promocion de la '

* El presente convenio sustituye los pactos que sobre derechos sindicales y ejercicio de la’

P

o

Al péfsoffiiljlqu; en virtud de este convenio sea objets, de dispensa se le ap[féﬁfﬁﬁllag-f '
garantias recogidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley orgdnica de
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Disposicién final.

El presente Convenio tendrd cardcter de Pacto a los efectos previstos en el articulo 35 de la
Ley 9/1987 y vinculard a las partes firmantes.

En Zaragoza a 20 de enero de 2000.

El Gerente

El Vicerrector de Profesorado /Bor—CC:OO.

do. Jose Lis keamss  Fdo, lesé Awtonic Oenzae2
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