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PROPUESTAS PARA LA MESA DE PAS DE 22 DE JUNIO DE 2015
Punto 3. Publicacion de actas de Mesa.

SOMOS ha venido reivindicando en todas las mesas de negociacion de la UZ la
necesidad de que sea la propia Universidad la que, en un apartado adecuado de su
pagina web, publique las Actas de las Mesas. Entendemos que conocer el contenido de
los Acuerdos que regulan y determinan las condiciones de trabajo es un derecho
basico de todos los empleados publicos universitarios. Asimismo, conocer las
negociaciones que se desarrollan en las Mesas es parte indispensable del derecho de
participaciéon de los trabajadores. Por ambos motivos SOMOS propone que la UZ
publique en la web del Servicio de Personal todas las actas de las Mesa de PAS y que
estas contengan los acuerdos adoptados, las propuestas presentadas asi como las
votaciones realizadas, con las aclaraciones que cualquier representacién sindical o
representacion de la Universidad de Zaragoza, estime oportuno

Punto 4. Modificacion de la Normativa de listas de espera.

En el apartado de Ruegos de la pasada Mesa de PAS, SOMOS solicitd la inclusion de un
punto del orden del dia con esta denominacién. En aquel momento Unicamente
teniamos una propuesta relativa a la modificacién de esta normativa. Hoy
presentamos dos.

La primera pretende conocer la disposicién de la Gerencia en relacién con un cambio
de planteamiento de los principios orientadores de las listas de espera. Concretamente
proponemos que se valore el conocimiento del puesto de trabajo obtenido por la
prestacion de servicios en la UZ.

Proponemos una lista de espera que no caduque con cada proceso selectivo, sino que
se mantenga en el tiempo. Asimismo proponemos que, ademas de la puntuacién
obtenida en los exdmenes de las pruebas selectivas, se puedan sumar puntos tanto por
formacién como por la prestacién de servicios en la UZ. Esta nueva normativa entraria
en vigor tras la caducidad de las listas actuales, una vez realizados los préximos
procesos selectivos.

Justificacién:
Esta propuesta se enmarca dentro de un objetivo mas amplio que pretende conseguir

la reduccidn de la altisima tasa de temporalidad en el PAS y combatir la precariedad
gue genera esa situacion.



En este sentido SOMOS propone actuar en una triple direccién:

e (Que se convoquen en los proximos procesos selectivos todas las plazas
vacantes existentes, incorporando a la RPT todas aquellas plazas que tengan un
caracter estructural.

e Que el proceso selectivo sea un concurso oposicion real.

e Que se valore el conocimiento del puesto de trabajo para ordenar la lista de
espera.

Los dos primeros puntos se encuentran actualmente supeditados a la derogacién del
Decreto que limita la tasa de reposicion. Por este motivo Unicamente se encuentra en
nuestra mano la negociacion del tercer apartado, el de la modificacion de la normativa
de lista de espera. La prudencia aconseja que se produzca sin prisas y con normalidad
el debate y negociacién de este asunto

La segunda propuesta de modificacion pretende posibilitar al personal interino el
ejercicio del derecho al cambio de puesto de trabajo por motivo de salud, derecho que
la nuestra normativa reconoce a todo el PAS pero que en la practica se ve limitado al
personal interino.

En concreto se propone que aquel funcionario interino que por motivos de salud
solicite el cambio de puesto de trabajo, mediante el correspondiente procedimiento
de la UPRL y aportando los informes médicos, pueda dejar su puesto e ir a la Lista de
espera hasta que se le oferte un puesto que a juicio del Servicio de Prevencién se
adecue a su estado de salud.

Justificacion:

El objetivo fundamental que persigue la LPRL es la proteccion de la Seguridad y Salud de los
trabajadores. Esta ley no solo contiene una serie de preceptos de caracter general, sino que
también es una ley de derechos y obligaciones y responsabilidades. Principalmente es una ley
de obligaciones y responsabilidades empresariales y consiguientemente de derechos para los
trabajadores.

El art.3 explica el ambito de aplicaciéon: “Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de
aplicacion tanto en el dmbito der las relaciones laborales reguladas en el ET como en las
relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal civil al servicio de las AA.PP”
por tanto la UZ se encuentra en su dmbito de aplicacién.

Las disposiciones de cardcter laboral contenidas en la LPRL y en sus normas reglamentarias
tendran en todo caso el cardcter de Derecho minimo indisponible pudiendo ser mejoradas y
desarrolladas por Convenios colectivos, pero no mermadas como sucede en la UZ para un tipo
de trabajadores.

El art. 25 de la LPRL que regula la obligacién de la Proteccidon de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos, define a los mismos como aquellos trabajadores que por sus
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propias caracteristicas o estado bioldgico conocido, sean especialmente sensibles a
determinados riesgos, indicando que para conseguirlo se establezcan las medidas y se
desarrollen las actividades que se consideren necesarias.

Dentro de este grupo, podriamos considerar embarazadas, jévenes, inmigrantes o
trabajadores con determinadas caracteristicas o patologias, que sin tener discapacidad o
minusvalia alguna son susceptibles de correr riesgos para su salud debido a las condiciones de
su lugar de trabajo o puesto de trabajo.

Dentro de estas obligaciones especificas que tiene el empresario en relacién a determinados
colectivos de trabajadores, el art.28 de la LPRL contempla expresamente el caso de
trabajadores con relaciéon de trabajo temporal o de duracién determinada (caso que nos
ocupa) o contratados por ETT. Diciendo textualmente la ley “Estos trabajadores con relaciones
de trabajo temporales o de duraciéon determinada (como son los trabajadores interinos al
servicio de la UZ) deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de Seguridad y
Salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan servicios. La existencia de
una relacion de trabajo de las anteriores no justificard en ningln caso una diferencia de trato
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de
la proteccién de la Seguridad y Salud de los trabajadores”.

Procedimiento

Los expedientes de adaptacidon y cambio de puesto por motivos de salud podran iniciarse de
oficio o a instancia de parte, con el modelo correspondiente dirigido a Gerencia, acompafiado
de la documentacién médica que acredite su estado de salud o patologia concreta (Informe
médico del SALUD).

Asimismo debera acompaiiar a la Solicitud de Cambio de puesto la resolucién o informe del
Servicio de Prevencién de la UZ, por tanto como primera medida a tomar el Técnico del
Servicio de Prevencidon evaluard el puesto de trabajo (en caso de no haberse evaluado
anteriormente) y también se requerira Informe del Servicio Médico de la UZ (FREMAP) con la
calificacion correspondiente (APTO, NO APTO, APTO CON LIMITACIONES).

El Comité de Seguridad y Salud conocerd la tramitacion de cada caso concreto.

El funcionario interino que lo solicite podra optar por pedir el cese condicionado hasta que le
oferten un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones o reincorporarse a su actual puesto
mientras la UZ le busca un puesto adecuado.

La UZ deberd ofrecerle un puesto compatible con su estado de salud. Para verificar la
adecuacidn del puesto el Técnico de Prevencion previamente debera dar el visto bueno

Finalmente puede establecerse la posibilidad de revisidon del puesto a los 6 meses.



