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ASUNTO: PROPUESTA DE CONVOCATORIA GENERAL DE CURSOS DE FORMACION
PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS. ANO 2015/16.

En el marco de los planes de formacién del personal de administracidon y servicios de la
Universidad de Zaragoza, se hace publica la convocatoria general de cursos de formacion
correspondiente al afio 2015/16, formada por los programas que se recogen en los Anexos |

y Il

NORMAS DE LA CONVOCATORIA

1. NUMERO DE CURSOS QUE PUEDEN REALIZARSE ESTE ANO DENTRO Y FUERA DEL
HORARIO LABORAL

1.1. Dentro de esta convocatoria general para el afio 2015/16 cada trabajador podra realizar:
= Un curso dentro del horario laboral.
= Un curso fuera del horario laboral.
= O los dos fuera del horario laboral.

El interesado indicara que curso solicita dentro o si desea ambos fuera del horario.

Quienes soliciten algun curso de duracion igual o inferior a 10 horas podran realizar cuatro
cursos, de los cuales solo uno dentro del horario laboral y de todos ellos s6lo dos superiores a
10 horas.

El personal que tiene que realizar cursos obligatorios puede solicitar, ademas de todos los
cursos obligatorios que le afecten, un curso dentro y otro fuera del horario laboral o0 ambos
fuera.

Los cursos de formacion a distancia y los de Idiomas necesariamente tienen la consideraciéon
de “Fuera de horario”.

1.2. El término “Prioritario” que figura en algunos cursos, en el apartado Destinatarios,
significa que tendra preferencia el personal que en él se indica; en caso de quedar vacantes
en el curso, podra realizarlo el resto del personal solicitante, siempre que se reudna los
conocimientos necesarios.

1.3. El término “Curso especifico” que figura en algunos cursos, en el apartado Destinatarios,
significa que se dirige preferentemente al personal indicado. No obstante, en el caso de que
existan vacantes, lo podra solicitar otro personal para el que dicho curso no sea especifico,
comprobando que se tienen los conocimientos minimos para aprovechar dicho curso; la
asistencia serda como oyente, sin obtener certificado y Fuera del horario.

1.4. Cursos obligatorios: Los cursos que en la convocatoria se definan como obligatorios para
determinados puestos de trabajo obligan al personal afectado a inscribirse en los mismos,
salvo causa justificada. Estos cursos se realizaran dentro del horario, salvo que el interesado
solicite realizarlos fuera del mismo.

2. CONTENIDO DE LA OFERTA FORMATIVA DE ESTA CONVOCATORIA

La oferta formativa esté integrada por los cursos que se relacionan en el Anexo |, va dirigida
a toda la plantilla del personal de administracion y servicios, y esta orientada
preferentemente a atender sus necesidades de capacitacion y/o desarrollo profesional.

La mayoria de cursos se organizaran de forma presencial, en las instalaciones de la
Universidad de Zaragoza. No obstante, dentro de la oferta se incluyen también cursos de
idiomas en el Centro de Lenguas Modernas, cursos a distancia y los cursos organizados por la
Universidad de Verano de Teruel y Cursos Extraordinarios de Verano que puedan ser
adecuados para la formacién profesional del PAS de dicha localidad.

1
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2.1. Formacion en idiomas

2.1.1. Inscripcion en los cursos de idiomas del Centro de Lenguas Modernas.

Al objeto de propiciar una formacién de calidad en idiomas modernos se oferta al PAS la
posibilidad de inscripcion, a precios muy reducidos, en los cursos del Centro de Lenguas
Modernas (en adelante, CLM), en sus modalidades de cursos generales y de conversacion y
conversacién-autoaprendizaje, siempre que se soliciten con cargo al crédito de cursos a que
da derecho esta convocatoria. Los idiomas ofertados este afio son Inglés, Francés, Aleman.

Todos los cursos de idiomas necesariamente tienen la consideracion de “Fuera de horario”. La
asistencia esta supeditada a las necesidades del servicio. Aquellos trabajadores cuya jornada
de trabajo no les permita la asistencia regular a clase optaran preferentemente por la
modalidad de conversacién o conversacidn-autoaprendizaje.

Subvencioén de los costes de matricula. Teniendo en cuenta que el CLM subvenciona a todo el
PAS de la Universidad de Zaragoza con el 40% de la matricula en sus cursos, la inscripcion
del PAS en los mismos con cargo al plan de formacién se subvencionara adicionalmente con
otra cuantia con cargo al plan de formacion del PAS, repartiéndose el pago de la matricula del
siguiente modo:

CURSOS DISTRIBUCION COSTES DE MATRICULA
PARA PAS QUE EN LA RPT EL IDIOMA PARA EL RESTO DE PAS
FIGURA COMO REQUISITO EXIGIBLE O
MERITO PREFERENTE: inglés, francés o
aleman.
12 matricula 40% CLM 60% Plan | 0% alumno | 40% CLM 40% Plan 20%
€en un curso. Formacién Formacién alumno
Repetidores 40% CLM 40% Plan | 20% alumno | 40% CLM 20% Plan 40%
(22 matricula) Formacién Formacién alumno
Repetidores 40% CLM 0% Plan | 60% alumno | 40% CLM 0% Plan 60%
(32 matricula y Formacion Formacion alumno
sucesivas)

El resto de gastos (material, gastos fijos, pruebas de nivel) es por cuenta del alumno.

Al no subvencionar el plan de formacién del P.A.S. en tercera matricula y sucesivas, la
inscripciéon en estos cursos se realizara directamente en el CLM y no a través de PeopleSoft.

Se puede consultar en la pagina del CLM la informacién oficial sobre el plan de estudios,
matricula, etc. http://www.unizar.es/idiomas.

2.1.2. Matricula en los cursos de idiomas del CLM.

Aquellos PAS que deseen matricularse en los cursos de inglés, francés y aleman o inglés
ofertados esta convocatoria 2015/16 deberan solicitarlo a través de PeopleSoft, en octubre
para los cursos generales, conversacion y conversacion-autoaprendizaje 1° cuatrimestre y en
enero para conversacion y conversacion-autoaprendizaje 2° cuatrimestre.

Todo el proceso de solicitar un curso a través de PeopleSoft se detalla en la Ayuda que
aparece al solicitar un curso

https://rrhh.unizar.es/ayuda/AUTOSERV FORM.pdf#nameddest=oferta

Recordar que hay 5 modalidades de cursos con distinta duracion:

- General de octubre a junio 90 horas

- Conversacioén 1° cuatrimestre de octubre a enero 12 horas

- Conversacion 2° cuatrimestre de febrero a junio 12 horas

- Conversacion y autoaprendizaje 1° cuatrimestre de octubre a enero 42 horas
- Conversacion y autoaprendizaje 2° cuatrimestre de febrero a junio 42 horas
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2.2. Cursos de Formacion a Distancia, plataforma MENTOR
2.2.1. Informacién general sobre los cursos Mentor

La Universidad de Zaragoza ha llegado a un acuerdo con los responsables del sistema Mentor
en Zaragoza, Huesca y Teruel por el que se financia un numero determinado de
mensualidades a los miembros del PAS que se inscriban en los cursos que oferta esta
plataforma de formacién a distancia, siempre que los soliciten con cargo al crédito de cursos
a que da derecho la convocatoria anual de cursos de formacion.

Estos cursos van dirigidos a todo el PAS, realizandose fuera del horario laboral.

También el examen final debe realizarse fuera del horario laboral, para lo cual el alumno
solicitara al aula Mentor que le asigne un horario de examen que no coincida con su jornada
laboral. Cuando no sea posible realizar el examen fuera de la jornada laboral debera
recuperarse el tiempo correspondiente.

Por otra parte, debe tenerse presente que en caso de que el alumno paralice la matricula y le
quede s6lo 1 mes de subvencién de la Universidad, debera abonar por su cuenta el 2° mes
(ya que tanto la matricula inicial como la reactivacion de la matricula después de un periodo
de paralizacion es por un minimo de 60 dias).

Las caracteristicas y funcionamiento de este sistema de formaciéon pueden consultarse en la
ficha correspondiente a los cursos 90 a 160, y el programa, duracién y demas informacion
especifica de cada curso en la pagina web del Aula Mentor http://www.mentor.mec.es .

2.2.2 Cursos Mentor de Inglés:

Este afio se incluye en la oferta Mentor cursos de inglés. En esta convocatoria se ofertan los
ocho cursos que ofrece el Aula Mentor:

- Inglés 1. Duraciéon: 50 horas.
- Inglés 2. Duracion: 50 horas.
- Inglés 3. Duracion: 80 horas.
- Inglés 4. Duracion: 80 horas.
- Inglés 5: Duracion: 80 horas.
- Inglés 6: Duracion: 80 horas.
- Inglés 7: Duracion: 80 horas.
- Inglés 8: Duracion: 80 horas.

Salvo en el moédulo 1, existe una prueba de nivel que le indicara si tiene los conocimientos
suficientes para poder empezar el curso solicitado. http://www.mentor.mec.es

2.3. Cursos de Formacién en el marco del IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas propuestos por los sindicatos firmantes del IV Acuerdo.

En esta convocatoria se incluye un programa de cursos de formacion ofertados en el marco
del IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas. Estos cursos se
incluiran en el listado general de cursos con los niUmeros 161 a 164.

2.4. Cursos de Formacion de la Universidad de Verano de Teruel y Cursos Extraordinarios de
Verano.

Dadas las caracteristicas de la plantilla de personal en Teruel y Huesca resulta dificil
mantener para estas localidades una oferta formativa adecuada. Por ello, se oferta a su
personal la posibilidad de inscribirse en los cursos de la Universidad de Verano de Teruel y de
los Cursos Extraordinarios de Verano que resulten adecuados para su formaciéon. El
procedimiento de inscripcion se hara de la misma forma que la solicitud de asistencia a
cursos externos cumplimentado a través de PeopleSoft, la correspondiente solicitud.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y SISTEMA DE ADJUDICACION DE CURSOS A LOS
SOLICITANTES
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3.1 Presentacion de solicitudes: Los cursos se solicitaran a través de PeopleSoft con una
periodicidad trimestral: 1° trimestre: septiembre u octubre a diciembre; 2° trimestre: enero
a marzo y 3° trimestre: abril a junio. En los cursos aparecera detallado el calendario de
imparticion.

Todo el proceso de solicitar un curso a través de PeopleSoft se detalla en la Ayuda que
aparece al solicitar un curso

https://rrhh.unizar.es/ayuda/AUTOSERYV FORM.pdf#nameddest=oferta

3.2 Adjudicacion de cursos: Se realizara a través de PeopleSoft, detallandose en la Ayuda
citada curso https://rrhh.unizar.es/ayuda/AUTOSERV_FORM.pdf#nameddest=oferta

Como norma general, los cursos deberan contar con un minimo de 15 asistentes confirmados
para ser impartidos; los cursos con un namero inferior de asistentes podran ser suspendidos,
trasladandose al trimestre siguiente si es el caso o incluso anularse si el niumero de
solicitantes es muy escaso.

4. CRITERIOS PARA ASISTENCIA DENTRO Y FUERA DE LA JORNADA LABORAL

La asistencia fuera de la jornada laboral a cursos concedidos DENTRO del horario de trabajo
da derecho a la compensacion horaria correspondiente. La compensacion se hara por el
sistema de hora por hora, es decir, que el nimero de horas a compensar sera igual al de
horas de asistencia a clase.

La asistencia dentro de la jornada laboral a cursos concedidos FUERA de su horario de trabajo
obliga a recuperar un niumero de horas de trabajo igual al de horas de ausencia del trabajo
por asistencia a clase, cumplimentado el cédigo 47 en PeopleSoft.

Tanto la compensacién como la recuperacion de horas por asistencia a cursos de formacion, a
que se refieren los apartados precedentes, habran de hacerse preferentemente durante los
dias de realizacion del curso, o en las fechas inmediatas al mismo, y con el conocimiento y
conformidad previos del responsable de la Unidad.

Si, excepcionalmente, el responsable de la unidad considerara conveniente plantear una
forma de compensacion o recuperacion distinta a lo establecido en los parrafos precedentes
debera solicitarlo con suficiente antelacion a la Vicegerencia de Recursos Humanos,
justificando adecuadamente los motivos de su peticién.

La asistencia a clase dentro de la jornada laboral estd supeditada, en todo caso, a las
necesidades del servicio, y no puede hacerse sin el conocimiento y conformidad del
responsable de la Unidad. En tal caso, los afectados podran inscribirse en otro curso en que
existan plazas libres del trimestre en curso o en los cursos ofertados en los trimestres
posteriores.

5. CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION EN LOS CURSOS DE FORMACION

5.1. Recordar que todo el proceso es a través a través de PeopleSoft, detallandose en la
Ayuda https://rrhh.unizar.es/ayuda/AUTOSERV_FORM.pdf#nameddest=oferta

Quienes hayan solicitado un curso de formacién, y no hayan confirmado o rechazado la
asistencia al mismo, recibiran diez dias habiles antes del inicio del curso (excluidos sabados,
domingos y festivos que afecten a toda la Universidad), un correo recordando que deben
confirmar o rechazar la asistencia antes de los cinco dias habiles inmediatamente anteriores
al inicio del curso.

En el caso de no realizar este tramite se penalizara, contabilizandose el curso solicitado como
uno de los cursos que se pueden solicitar en la presente convocatoria.

5.2. Quienes tras confirmar su asistencia no puedan asistir a la sesién de un curso en cuyo
estado de la solicitud figure Aprobado por Formacién que tienen concedido deberan solicitar
en PeopleSoft su anulacién justificando la causa. En este caso, podran solicitar otro curso de
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los ofertados en el trimestre en curso o de la convocatoria trimestral siguiente, siempre y
cuando se justifigue documentalmente el motivo de dicha ausencia.

5.3. Gerencia expedira Certificado de Asistencia y Aprovechamiento, siendo requisito
necesario en todos los casos para obtenerlo asistir al menos al 90% del horario lectivo v,
ademas superar la evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.

Quienes una vez iniciado el curso no alcancen el 90% de asistencia no obtendran en ningun
caso el certificado correspondiente. Podran, no obstante, si justifican documentalmente los
motivos que imposibilitan su asistencia, solicitar otro curso de los ofertados en el trimestre en
curso o de la convocatoria trimestral siguiente.

5.4. En caso de no asistir a un curso, al que habia confirmado su asistencia, se penalizara,
impidiendo su inscripcidén a otro curso pendiente de solicitar. No se aplicara la penalizacién si
se aporta documentalmente el motivo que justifique dicha ausencia.

5.5. Solicitud de admisién en curso ya superado:

Se denegara con caracter general. Si se trata de un curso que sea susceptible de
actualizacion, como por ejemplo algin curso de informatica presencial por haber trascurrido 5
anos, podra tomarse en consideracion, tras solicitud motivada, siempre que sea una version
muy distinta.

5.6. Solicitud de admisién en curso matriculado anteriormente y no superado

Cursos Mentor: se denegara la admision. Si desea matricularse por segunda vez, el alumno
debera abonar su matricula.

Resto de cursos de formacion: si hubiera mas demanda de alumnos que oferta de plazas, se
denegara; en caso de que se producirse vacantes, se admitiria la matricula; si no hay
vacantes, no se admitiria la matricula.

6. ENCUESTAS

A la finalizacion de cada curso se pasard a los asistentes una encuesta de evaluacion del
curso.

La presente convocatoria se coloca en la pagina web de la Seccién de Selecciéon y Formacion,
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/formacion.html para general
conocimiento, y se remite a los Responsables de las Unidades para su conocimiento, difusion,
y colocacioén en el tablén de anuncios correspondiente.

LA GERENTE

Maria Isabel Luengo Gascén.
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ANEXO I

RELACION DE CURSOS OFERTADOS EN LA CONVOCATORIA GENERAL DE CURSOS DE
FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. ANO 2015/16

AREA DE Dura—
FORMACION l MODULOS FORMATIVOS

Innovacion, la puerta del cambio en la Administracion Publica.

CALIDAD,
TECNICAS DE

ORGANIZACION Y

DIRECCION

ADMON. Y.
GESTION UNI.

LABORATORIOS
OFICIOS

PREVENCION
RR.LL. y SAD

BIBLIOTECAS

IDIOMAS

(Cursos del
Centro de
Lenguas
Modernas, CLM)

N

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30

31

Sistema de garantia en centros: Audit

Comunicacion e informacién no sexista.

Gestion académica universitaria.
Curso basico de fisica aplicada.

Formacién de actualizacion para experimentaciéon animal en

roedores

La impresion en el siglo XXI

Curso practico de estiramiento y movilidad articular.

H.E.A.R.T. (herramientas de actividad fisica regular para los

trabajadores).

Mendeley-Formacion de formadores

Hacia una BUZ digital:

servicios

Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de
Cursos generales de

idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
idiomas del CLM:
Cursos de conversacion de

preintermedio, 1° cuatrimestre.

Cursos de conversacion de

intermedio, 1° cuatrimestre.

Cursos de conversacion de
1° cuatrimestre.

intermedio superior,

idiomas del

idiomas del

idiomas del

Inglés 1°
Inglés 2°
Inglés 3°
Inglés 4°
Inglés 5°
Inglés 6°
Francés 1°
Francés 2°
Francés 3°
Francés 4°
Francés 5°
Aleman 1°
Aleman 2°
Aleman 3°
Aleman 4°
Aleman 5°
Aleman 6°

CLM:

CLM:

CLM:

Claves de las nuevas herramientas y

Inglés,
Inglés,

Inglés,

15 h.

15 h.

12 h.
18 h.
30 h.

20 h.

18 h.
15 h.

18 h.

5 h.
6 h.

90 h.
90 h.
90 h.
90 h.
90 h.
90 h.
90 h.
90 h.
90 h.
90 h.
90 h.
90 h.
90 h.
90 h.
90 h.
90 h.
90 h.

12 h.

12 h.

12 h.
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AREA DE Dura—
FORMACION l MODULOS FORMATIVOS

Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Inglés,

avanzado. , 1° cuatrimestre. 12 h.

Cursos de conversacibn de idiomas del CLM: Francés,
33 . . . 12 h.
preintermedio, 1° cuatrimestre.

Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Francés,
34 . . . 12 h.
intermedio, 1° cuatrimestre.

Cursos de conversacibn de idiomas del CLM: Francés,
35 . . . . 12 h.
intermedio superior, 1° cuatrimestre.

Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Francés,
36 . 12 h.
avanzado, 1° cuatrimestre.

Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Aleman,
37 ; . . 12 h.
preintermedio, 1° cuatrimestre.

Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Aleman,
38 . . . 12 h.
intermedio, 1° cuatrimestre.

Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Aleman,
39 ) . . : 12 h.
intermedio superior, 1° cuatrimestre.

Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Aleman,
40 . 12 h.
avanzado, 1° cuatrimestre.

Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del

4 CLM: Inglés, preintermedio, 1° cuatrimestre. 42 h.
4 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Inglés, intermedio, 1° cuatrimestre.
Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
43 . . . .
CLM: Inglés, intermedio superior, 1° cuatrimestre.
Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
44 . .
CLM: Inglés, avanzado. , 1° cuatrimestre.
a5 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Francés, preintermedio, 1° cuatrimestre.
" Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Francés, intermedio, 1° cuatrimestre.
47 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Francés, intermedio superior, 1° cuatrimestre.
48 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Francés, avanzado, 1° cuatrimestre.
Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
49 . . . .
CLM: Aleman, preintermedio, 1° cuatrimestre.
50 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Aleméan, intermedio, 1° cuatrimestre.
51 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Aleman, intermedio superior, 1° cuatrimestre.
5 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Aleméan, avanzado, 1° cuatrimestre.
Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Inglés,
53 ; . - 12 h.
preintermedio, 2° cuatrimestre.
Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Inglés, | 12 h.
54 . . .
intermedio, 2° cuatrimestre.
- Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Inglés, 12 h.

intermedio superior, 2° cuatrimestre.
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AREA DE Dura—
FORMACION l MODULOS FORMATIVOS
Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Inglés, | 12 h.

avanzado, 2° cuatrimestre.
Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Francés, | 12 h.

57 preintermedio, 2° cuatrimestre.

-~ Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Francés, | 12 h.
intermedio, 2° cuatrimestre.

59 Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Francés, | 12 h.
intermedio superior, 2° cuatrimestre.

- Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Francés, | 12 h.
avanzado, 2° cuatrimestre.

61 Cursos de conversaciéon de idiomas del CLM: Aleméan, | 12 h.
preintermedio, 2° cuatrimestre.

62 Cursos de conversaciéon de idiomas del CLM: Aleméan, | 12 h.
intermedio, 2° cuatrimestre.

63 Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Aleman, | 12 h.
intermedio superior, 2° cuatrimestre.

6 Cursos de conversacion de idiomas del CLM: Aleman, | 12 h.
avanzado, 2° cuatrimestre.

65 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Inglés, preintermedio, 2° cuatrimestre.

66 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Inglés, intermedio, 2° cuatrimestre.

67 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Inglés, intermedio superior, 2° cuatrimestre.
Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.

68 . .
CLM: Inglés, avanzado, 2° cuatrimestre.

€ Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Francés, preintermedio, 2° cuatrimestre.

70 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Francés, intermedio, 2° cuatrimestre.

7 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Francés, intermedio superior, 2° cuatrimestre.

7 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Francés, avanzado, 2° cuatrimestre.

73 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Aleman, preintermedio, 2° cuatrimestre.

” Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Aleméan, intermedio, 2° cuatrimestre.
Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.

75 . . . . .
CLM: Aleman, intermedio superior, 2° cuatrimestre.

76 Cursos de conversacion y autoaprendizaje de idiomas del | 42 h.
CLM: Aleman, avanzado, 2° cuatrimestre.
Evaluacion de lenguas extranjeras: disefio de tareas con fines

77 ; . 12 h.
evaluativos de nivel B2

78 Evaluacion de lenguas extranjeras: pasos para la creacion de 6h
examenes referenciados. ’

79 | Aspectos Teoérico basicos de Gmail, Drive y Calendar 5 h.

INFORMATICA gy | FileMaker 11.0 Ultima vez que se impartira. 15 h.
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AREA DE . Dura-
FORMACION .‘ MODULOS FORMATIVOS
_ |81 | Gestion avanzada de OpenGnSys. | 20 h.
(formacion '82 | Gestor documental Alfresco. . 6h
presencial) :
‘83 | ITIL-Avanzado ' 21h.
‘84 | ITIL-Béasico . 6h
[E'| Moodle: Uso de esta herramienta colaborativa | 5h
Tipos de videoconferencias en la U.Z. Impartido a la vez en
86 6 h
Zaragoza, Huesca y Teruel
[E| Uso de la Herramienta Eventos.unizar.es | 4 h
'88 | Uso de la Herramienta Eventos.unizar.es: RESPONSABLES ' 3h
189 | Windows 10 ' 18 h

CURSOS DE FORMACION A DISTANCIA (SISTEMA MENTOR)

: : N Meses
AREA DE MODULOS FORMATIVOS Duracién J subvencionad
FORMACION por la UZ
W| Iniciacion a la Contabilidad | 70 horas | 2 meses
ADMINISTRACION W| Contabilidad avanzada | 100 horas | 3 meses
(Mentor) 92 | Gestién de recursos humanos | 90 horas | 2 meses
m| Noéminas y seguros sociales | 70 horas | 2 meses
CALIDAD A ’W Gestion de calidad ‘ 60 horas ‘ 2 meses
DISTANCIA
(Mentor)
IE| Inglés: Médulo 1 | 50 horas | 2 meses
W| Inglés: Médulo 2 | 50 horas | 2 meses
97 | Inglés: Médulo 3 | 80 horas | 3 meses
I'D’\I‘S'T—EZQIA ‘98 | Inglés: Modulo 4 | 80 horas | 3 meses
(Mentor) W| Inglés: Médulo 5 | 80 horas | 3 meses
W| Inglés: Médulo 6 | 80 horas | 3 meses
'101| Inglés: Médulo 7 | 80 horas | 3 meses
1102| Inglés: Médulo 8 . 80 horas | 3 meses
’R‘ Access (se puede optar entre el 2007 y ‘ 90 horas ‘ 2 meses
2010)
1104| Animacién 3D con Blender | 120 horas | 3 meses
IE| Action script 2 | 120 horas | 3 meses
I'D'\I'g?Ekl"éTA' CAA @| Adobe AfterEffects Cs6 | 90 horas | 2 meses
(Mentor) 1107, Adobe Illustrator | 60 horas | 2 meses
1108] Ajax | 90 horas | 2 meses
m| Apache | 100 horas | 3 meses
IE| Autoediciéon. Indesign | 60 horas | 2 meses
IE| CorelDRAW | 80 horas | 2 meses
|17| Desarrollo de aplicaciones para Android | 130 horas | 3 meses

9
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N° Meses

subvencionad
os por la Uz

AREA DE MODULOS FORMATIVOS Duracién

FORMACION

|1—13| Desarrollo de aplicaciones para Android Il | 110 horas | 3 meses
’E Desarrollo de aplicaciones web con ‘ 180 horas ‘ 4 meses
Symfony?2
|1—15| Disefio de Bases de Datos | 70 horas | 2 meses
IE| Disefio Grafico con CorelDRAW | 100 horas | 3 meses
IE| Disefio de paginas web con Dreamwaver | 100 horas | 3 meses
‘1—18 Disefio grafico impreso y digital: 110 horas 3 meses
fundamentos précticos.
IE| Documentales: creacion y produccion. | 90 horas | 2 meses
‘1—20 Excel (se puede optar entre el 2007 y 90 horas 2 meses
2010)
'121] Gimp 70 horas 2 meses
l122] HTML 65 horas 2 meses
|1—23| llustracion digital 90 horas 2 meses
IE| Iniciacién a Flash 90 horas 2 meses
IE| Iniciaciéon a JavaScript 95 horas 3 meses
|1—26| Iniciacion a la Programacion 90 horas 2 meses
|17| Joomla 2.5 110 horas 3 meses
@ Linux para usuarios 60 horas 2 meses
IE| Mantenimiento de equipos informaticos 90 horas 2 meses
1130| Multimedia y Web 2.0 130 horas 3 meses
|1?| OpenOffice 90 horas 2 meses
@| Photoshop avanzado 100 horas 3 meses
IE| Photoshop bésico 100 horas 3 meses
IE| Photoshop medio 90 horas 2 meses

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I | |
1135, Php iniciacion | 120 horas | 3 meses
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

'136| Php Avanzado 100 horas 3 meses
’E‘ Power Point (se puede optar entre el 75 horas 2 meses
) 2007 y 2010)
INFORMATICA A [ :
DISTANCIA 1138 Programacién en ACCESS 100 horas 3 meses
(Mentor) 1139 Programacién en GWT 120 horas 3 meses
IE| Programacién en Java 90 horas 2 meses
1141| Programacion en Java: Avanzado 90 horas 2 meses
|142| Programacion web en Java 90 horas 2 meses
lm| Redes de area local 70 horas 2 meses
lﬁl Seguridad en Internet 90 horas 2 meses
IE| Seguridad informatica 100 horas 3 meses
1146 SQL con MySQL 90 horas 2 meses
1147| SQL con MySQL 11 120 horas 3 meses
lm| Utilidades de Internet 100 horas 3 meses
149| Word (se puede optar entre el 2007 y 90 horas 2 meses
2010)
150 | Automatismos neumaéaticos y 130 horas 3 meses
LABORATORIOS electroneumaticos

10
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: : N°© Meses
AREA DE MODULOS FORMATIVOS Duracién J subvencionad
FORMACION os por la UZ
(Mentor) 151 | Climatizacion y aire acondicionado 110 horas 3 meses
152 | Energia de la radiacién solar 50 horas 2 meses
153| Energia solar térmica 70 horas 2 meses
154 | Energia solar fotovoltaica 70 horas 2 meses
155| Energias renovables 130 horas 3 meses
156 | Evaluacion del impacto ambiental 80 horas 2 meses
157 | Instalador electricista 120 horas 3 meses
158 | Micro PLCS: Automatizacion facil 100 horas 3 meses
159 | Video: lenguaje y realizacion 50 horas 2 meses
PREVENCION  DE | 160 | Prevencion de riesgos laborales 50 horas 2 meses

RR.LL. (Mentor)

CURSOS DE FORMACION EN EL MARCO DEL IV ACUERDO DE FORMACION CONTINUA
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ANO 2015/16

AREA DE Dura-
FORMACION . MODULOS FORMATIVOS

Clientes de correo, listas y envio de grandes ficheros

propuesto por CC.0OO0. 6h.
162 Herramientas Google: Google Docs propuesto por CC.0O0. 15 h.
163 Google 3.0: Herramientas on-Line propuesto por CSI-CSIF 30 h.
164 Scratch: iniciarse en la programacion propuesto por CC.OO. 15 h.

ANEXO 11

FICHA TECNICA DE CADA CURSO

CURSO N©° 1. INNOVACION, LA PUERTA DEL CAMBIO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

INNOVACION, LA PUERTA DEL CAMBIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

e Distinguir el concepto de innovacion de otros cercanos
Objetivos: |« Identificar las oportunidades de innovacién en el entorno
e Reconocer los elementos que favorecen la innovaciéon

Curso prioritario para responsables de Servicio, Area, Unidad y similares.

Destinatarios: | En caso de vacantes para cualquier P.AS. de la Universidad interesado
Méximo: 15/18 alumnos.

Duracion: | 15 horas.
Profesorado: | Monitor interno: Sra. D2. Marta de Miguel Esponera

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
Certificado: | siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90 % del horario lectivo y la superaciéon de las pruebas de

11
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INNOVACION, LA PUERTA DEL CAMBIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.

1. Empecemos por el principio: innovacion, ¢para qué?.
2. Oportunidades para la innovacion.
2.1. El fracaso como piedra angular de la innovacion.
3. Entornos de innovacion.
3.1. Conocimiento horizontal, pluralismo: la administracion relacional.
3.2. Una visidon amplia desde el usuario, los detalles como trampa para
el cambio.
3.3. Incorporacion de conocimiento no experto: la administraciéon
permeable.
4. Motores para la innovacion.
4.1. Motor superior: perspectiva global.
4.2. Motor lateral: el efecto contagio.
4.3. Motor interno: el funcionario como motor de cambio:

Contenidos:

4.3.1. Intraemprendedores
4.4. Motor externo: interaccion con la ciudadania
4.4.1. Movimiento sociales como promotores de cambio

5. Resistencias frente a la innovacion.
5.1. La otra cara de la moneda: impacto en la cultura de la
organizacion, conflictos de intereses.
5.2. Laresistencia al cambio porque el cambio nos lleva al caos.
6. Manifiesto del innovador publico.

CURSO N° 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD EN CENTROS: AUDIT

SISTEMA DE GARANTIA EN CENTROS: AUDIT

e Dar a conocer el Programa AUDIT (ANECA) como sistema de garantia
interno de calidad de los centros universitarios.
Facilitar al personal de los centros las herramientas y conocimientos
necesarios para el disefio del sistema.

Curso dirigido al P.A.S. de Centros.
Destinatarios: | Prioritario para P.A.S. de Secretarias de Centros.
Maximo: 20 alumnos.

Objetivos:

Duracion: | 15 horas.
Profesorado: | Monitor interno de la Unidad de Calidad y Racionalizaciéon

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90 % del horario lectivo y la superaciéon de las pruebas de
evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.

Certificado:

Contenidos: | 1. Sistemas de Garantia de Calidad
2. Programas de ANECA: VERIFICA Y AUDIT
3. Disefio del SGIC para centros: documentacion
3.1. Manual de Calidad.
3.2. Manual de Procedimientos.
4. Implantacion del SGIC: Certificacion de la Implantacion
5. AUDITORIA (interna y externa) para la Certificacion
6. Otros Programas de ANECA relacionados: DOCENTIA Y ACREDITA.

12
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CURSO N° 3
COMUNICACION E INFORMACION NO SEXISTA.

COMUNICACION E INFORMACION NO SEXISTA.

Objetivos:

Destinatarios:

Duracion:

Profesorado:

Certificado:

Contenidos:

e Conocer y detectar los rasgos sexistas del lenguaje.
e Adquirir capacidad critica en la lectura de textos escritos e imagenes.
e Comprender el porqué del uso del lenguaje inclusivo.

e Analizar las representaciones de la masculinidad y la feminidad.

e Adquirir la préactica para evitar los rasgos sexistas en los textos
administrativos.

Curso dirigido a todo el P.A.S.

12 horas.
Calendario previsto: Del 18 al 21 de enero de 2016, de 12 a 15 h.

Sr. D&, M2, Angeles Millan Mufiio, PTU del Dpto. de Filologia Francesa y Sr.
D2. Pilar Vicente Serrano, PTU del Dpto. de Psicologia y Sociologia de UZ.

Se otorgaréa a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90% del horario lectivo y la superacion de las pruebas de
evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.

Masculinidad y feminidad.

La adquisicién del lenguaje.

El género: una categoria de analisis.

Espacios y representaciones: lo publico y lo privado.

Participacion de las mujeres en el ambito publico: mujeres y poder.
Visibilidad e invisibilidad a través del lenguaje.

Aplicacion de un lenguaje administrativo no sexista.

Los mass media y la nueva publicidad.

08 =B G ) [ B

CURSO N©° 4. GESTION ACADEMICA UNIVERSITARIA

GESTION ACADEMICA UNIVERSITARIA.

Objetivos:

Destinatarios:

Duracion:

Profesorado:

Certificado:

e Actualizar la formacién de los participantes en el curso en relaciéon con al
normativa y procedimientos de gestibn académica vigentes en la
Universidad de Zaragoza.

Curso dirigido en esta convocatoria solo al PAS de Huesca.
Prioritario para el personal de la Vicegerencia Académica.
Méximo: 20 alumnos.

18 horas.
Monitores internos de la Vicegerencia Académica.

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90 % del horario lectivo y la superaciéon de las pruebas de
evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.
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GESTION ACADEMICA UNIVERSITARIA.

Contenidos: | 1. Acceso y admision.

2. Becas.

3. Grado y Master.

4. Relaciones internacionales.
5. Doctorado

6

Formacién permanente y Titulos.

CURSO 5 : CURSO BASICO DE FISICA APLICADA

CURSO BASICO DE FISICA APLICADA.

e Formacién del personal técnico de laboratorios que trabaja con técnicas
Objetivos: relacionadas con la fisica.
e Ofrecer una formacion en teoria y practica en las técnicas de fisica basica.

Curso especifico para el PAS de laboratorios que precise esta formacion para
el desempenio de sus funciones.
Destinatarios: e TEORIA (10 h.): maximo 30 alumnos.
e PRACTICAS (20 h.) 14 alumnos/grupo; si es preciso se crearan 2
grupos de préacticas.

30 horas.

e 7 sesiones de laboratorio de fisica de 3.h. (1 h. teoria + 2 h. de
practicas),

Duracion: ] . o )
e 3 sesiones tebérico practica de 3 h. de tratamientos de datos
experimentales.
Imparticiéon : entre la 22 quincena de mayo y 12 quincena de junio de 2016
Monitores internos de la UZ:
. e Teoria: PDI del Departamento de Fisica Aplicada.
Profesorado:

e Practicas: PDI y PAS del Laboratorio del Departamento de Fisica
aplicada.

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90% del horario lectivo y la superacion de las pruebas de evaluacion
de conocimientos que se realicen en el curso.

Certificado:

Contenidos: | Sesion 12. Laboratorio: Medida de la densidad y viscosidad de un fluido.

Sesion 22, Tratamiento numérico de datos. Estadistica descriptiva.

Sesi6n 32.Laboratorio: Medida del médulo de Young y coeficiente de
dilatacion de un metal.

Sesion 42, Laboratorio: Medida del indice de refraccion y coeficiente de
absorciéon 6ptica de un material.

Sesion 52.Tratamiento numérico de datos. Estimacion lineal. Rectas de
ajustes.

Sesién 62 Laboratorio: Medida de la respuesta resonante de un oscilador
mecanico.

Sesi6on 72. Tratamiento numérico de datos. Ajustes a un modelo numérico.
Uso de la herramienta Solver.

Sesion 82. Laboratorio: Manejo de polimetro y del osciloscopio.

Sesi6on 92. Laboratorio: Comportamiento eléctrico de un filtro RLC.
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CURSO BASICO DE FISICA APLICADA.

Sesi6én 102. Laboratorio: Propagacion de ondas. Medida de la velocidad de
propagacion del sonido y la luz.

CURSO 6: FORMACION DE ACTUALIZACION PARA EXPERIMENTACION ANIMAL EN
ROEDORES

FORMACION DE ACTUALIZACION PARA EXPERIMENTACION ANIMAL EN ROEDORES

e Actualizacidon en técnicas de trabajo en zonas de barrera.
e Actualizacion en genética y gestion de colonias de roedores
Objetivos: | e Actualizacidon en técnicas de extraccion y administracion de sustancias en
roedores
e Actualizacion en técnicas quirdrgicas en pequefios roedores

Prioritario para Técnicos Especialistas de Laboratorio, especialidad Biomédica.

Destinatarios: L.
Maximo: 15 alumnos.

Duracion: | 20 horas.

Monitores:

Mddulo 1 (5 h.): Sra. D2. Cristina Acin Tresaco (Prof2. Ayudante Dr. Dpto.
Patologia Animal, de la Universidad de Zaragoza).

Profesorado: |Mdodulo 2 (5 h.): Sra. D2. Alicia de Diego (Institu. Aragonés de Ciencias
Salud).

Mddulo 3 (5 h.): Sr. D. Eduardo Romanos (1.A.C.S.).

Moédulo 4 (5 h.): Sra. D2. Cristina Pastor (1.A.C.S.).

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al

menos el 90% del horario lectivo y la superacion de las pruebas de evaluacion
de conocimientos que se realicen en el curso.

Certificado:

Contenidos: | 1. Actualizacion en técnicas de trabajo en zonas de barrera

1.1. Caracterizacion de barrera sanitarias: tipos
1.2. Sistemas de acceso de personal y materiales: Protocolos de trabajo
1.3. Planes de emergencias

2. Actualizacidon en genética y gestion de colonias de roedores
2.1. Nociones béasicas de genética
2.2. Reproduccion en roedores
2.3. Tipos de cruces
2.4. Animales modificados genéticamente
2.5. Nomenclatura

3. Actualizacién en técnicas de extraccion y administracion de sustancias en
roedores
3.1. Vias de acceso, material, volimenes maximos de administracion y

extraccion.

3.2. Préactica

4. Actualizacion en técnicas quirdrgicas en pequefios roedores

4.1. Desinfeccién y asepsia: Preparaciéon del campo quirdrgico
4.2. Monitorizacion

4.3. Abordajes, disecciones, suturas, adhesivos biolégicos y sellantes
4.4. Supervision postquirdrgica
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CURSO 7: LA IMPRESION EN EL SIGLO XXI

LA IMPRESION EN EL SIGLO XXI

e Este curso pretende ofrecer la actualidad en la produccion de las artes
gréficas. Es un analisis completo, paso a paso, de la produccién en la
actualidad, su utilizacién, su importancia, su tecnologia y su interrelacion
con los ambitos del disefio y la edicion.

Curso dirigido a todo el PAS de los talleres de edicion e impresion y del
Destinatarios: | Servicio de Publicaciones.
Méximo: 15/18 alumnos.

Objetivos:

Duracion: | 18 horas.

Monitor interno del Servicio de Publicaciones: Sr. D. José Manuel Loshuertos
Profesorado:

Sanchez
Se otorgaréa a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
. . | siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
Certificado:

menos el 90 % del horario lectivo y la superaciéon de las pruebas de
evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.

Contenidos: | 1. Flujo de trabajo en el proceso de impresion
1.1. Composicion de textos.
1.2. Correccion.
1.3. Maquetacion
1.4. Impresion
1.5. Encuadernacion
2. Labores de preimpresion

2.1. Tratamiento y obtencién de imagenes: vectoriales y en mapa de
bits, escaneado.

2.2. Teoria del color.
2.3. Imagenes en color y escala de grises.
2.4. Artes finales para la imprenta y la impresion digital.
3. Impresiéon
3.1. Imposiciéon
3.2. Papel: fabricacién, tipos y formatos.
3.3. Sistemas de impresion: tradicionales (huecograbado, serigrafia,
tipografia, ofset) y digitales (laser, chorro de tinta y vinilo).
4. Postimpresion
4.1. Manipulado: doblado, alzado, hendido, etc.

4.2. Clases de encuadernacion y materiales: grapado, cosido,
encolado, espiral, etc.

5. Imprimir en el siglo XXI: tecnologia y retos de futuro.
6. Bibliografia.
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CURSO 8:CURSO PRACTICO DE ESTIRAMIENTO Y MOVILIDAD ARTICULAR

CURSO PRACTICO DE ESTIRAMIENTO Y MOVILIDAD ARTICULAR

Objetivos:

Destinatarios:

Duracion:

Profesorado:

Certificado:

Contenidos:

Descubrir los beneficios para la salud de la movilidad articular y los
estiramientos musculares

Conocer los métodos de estiramiento muscular.

Conocer las contraindicaciones para la practica de la movilidad articular y
el estiramiento muscular.

Descubrir y practicar diferentes ejercicios de estiramiento muscular y
movilidad articular.

Aprender a desarrollar una rutina personalizada de movilidad articular y
estiramientos musculares.

Curso dirigido a todo el PAS del Vicerrectorado del Campus de Teruel.
Ndmero maximo: 14 personas.

20 horas.
Los lunes y miércoles de abril de 2016, de 12 a 15 h.

Monitora interna: Sr2. D2. Cristina Corella Escriche.

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90 % del horario lectivo y la superacion de las pruebas de
evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.

1.

3.

4.

Charla sobre sistema articular y muscular. (1 h.)

1.1. Principales musculos.

1.2. Funcién muscular y articular.

Estiramiento muscular y movilidad articular (2 h.).

2.1. Movilidad articular.

2.2. Concepto de estiramiento muscular.

2.3. Beneficios de los estiramientos y la movilidad articular.
2.4. Tipos de estiramiento muscular.

2.5. Metodologia.

2.6. Contraindicaciones.

Rutinas de estiramiento y movilidad articular (12 horas).
3.1. Estiramientos musculares por regiones corporales.
Personalizacion de rutinas.

CURSO N° 9

H.E.A.R.T. (HERRAMIENTAS DE ACTIVIDAD FISICA REGULAR PARA LOS

TRABAJADORES).

H.E.A.R.T. (HERRAMIENTAS DE ACTIVIDAD FISICA REGULAR PARA LOS

Objetivos:

Destinatarios:

TRABAJADORES).

Proporcionar conocimientos basicos sobre los riesgos de un estilo de
vida sedentario: hipertension, obesidad, osteoporosis, diabetes

Conocer los beneficios de la actividad fisica realizada de forma
adecuada aporta sobre nuestro sistema mudsculo esquelético,
cardiovascular.

Comprobar la mejora de nuestra salud tras realizar ejercicio fisico de
forma sistematica a lo largo de 4 semanas.

Dirigido a todo el PAS.
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H.E.A.R.T. (HERRAMIENTAS DE ACTIVIDAD FISICA REGULAR PARA LOS

Duracion:

Profesorado:

Certificado:

Contenidos:

TRABAJADORES).

NUumero maximo de personas por grupo: 14 personas.

18 horas.

Los lunes y miércoles comprendidos entre el 4 al 27 de abril de 2016, de
13:00 h. a 15:30 h.

Un médico cardiodlogo.

Un fisioterapeuta.

Licenciados en Educacién Fisica. Técnicos internos de la Universidad de
Zaragoza: Campus de Huesca. Sr. D. Juan Carlos Casterad Mas

Campus de Teruel. Sra. D2. Cristina Corella Escriche

Campus de Zaragoza. Sr. D. Alberto Calleja/Sr. D. Rubén Gonzalez/Sr. D.
Diego Alvarez

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia vy
Aprovechamiento, siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a
clase durante al menos el 90% del horario lectivo y la superacion de las
pruebas de evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.

1. Charla y practica sobre los riesgos del sedentarismo (2 h.)
1.1. Hipertension, obesidad, diabetes. Corazén y sedentarismo.
1.2. Actividades fisicas saludables.
1.3. Practica: paseo + ejercicios de movilidad.
2. Charla y practica sedentarismo y sistema musculo-esquelético (2 h)

2.1.Riesgos del sedentarismo y sistema musculo-esquelético:
osteoporosis, rigidez articular.

2.2.Recomendaciones sobre ejercicios preventivos y correctivos.
2.3.Practica: ejercicios preventivos recomendados.
3. Actividad fisica saludable: resistencia aerdbica (7 h.)
3.1. Cualidades fisicas basicas.
3.2.Beneficios sobre la salud.
3.3. Respuesta cardiovascular al ejercicio fisico.
3.4. Practica de actividades fisicas aerdbicas adaptadas individualmente.
3.4.1. Bicicleta estatica.
3.4.2. Circuitos aerdbicos.
3.4.3. Caminar y/o correr.
3.5. Elaboracion de aplanes individuales aerébicos.
4. Actividad fisica saludable: fuerza y flexibilidad (7 h.)
4.1. Beneficios sobre la salud.
4.2.Respuesta del sistema musculo esquelético.
4.3. Practica de actividades fisicas adaptadas individualmente.
4.3.1. Autocargas.
4.3.2. Circuitos de fuerza-resistencia.
4.3.3. Flexibilidad.

5. Diagnostico del grado de sedentarismo individual. Propuesta de mejora
del nivel de actividad fisica.
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CURSO N© 10 MENDELEY — FORMACION DE FORMADORES

MENDELEY — FORMACION DE FORMADORES

e Ofrecer formacion avanzada sobre las caracteristicas y manejo del nuevo
gestor bibliografico “Mendeley”.

e Capacitar al personal que va a realizar tareas de formacioén de usuarios
.. . (PDI y alumnos) en los diferentes los cursos de formacidon de usuarios
Objetivos: ?

organizados por la BUZ.

e Mejorar la rentabilidad del producto mediante el aumento de su uso.

e Proporcionar elementos de evaluacibn comparada del producto con
relacion a los otros gestores bibliograficos que se usan en la UZ.

Curso obligatorio para bibliotecarios de los grupos Al y A2, que impartan
cursos de formacion sobre esta herramienta.

Se requiere aula de informatica.

Requisitos: Conocimiento teérico y practico suficiente del manejo de otros
gestores bibliograficos. Haber recibido formacién basica sobre el producto a
través de los tutoriales de iniciacion ofrecidos por Elsevier

Destinatarios:

Duracioéon: |5 horas.
Profesorado: | Pendiente de concretar.

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90 % del horario lectivo y la superaciéon de las pruebas de
evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.

Certificado:

Contenidos: (1. El Gestor de Referencias Bibliograficas Mendeley.
2. Repaso introductorio: Dudas mas frecuentes.
3. Gestion de referencias.
4. Gestion de documentos.
5. Mendely como red social para investigadores.

CURSO N°. 11 HACIA UNA BUZ DIGITAL: CLAVES DE LAS NUEVAS HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS

HACIA UNA BUZ DIGITAL: CLAVES DE LAS NUEVAS HERRAMIENTAS Y SERVICIOS.

e Identificar los principales cambios que estan experimentando las
bibliotecas universitarias en la actualidad.

e Generar un mayor y mejor uso de las herramientas y recursos digitales por

.. parte del personal de la BUZ.
Objetivos: . . .
e Identificar los posibles problemas que afectan al uso de las tecnologias

digitales y detectar las necesidades de capacitacion del personal.

e Garantizar el nivel de conocimientos del personal de las tecnologias y
servicios implantados o en proceso en la BUZ.

Curso dirigido a todo el personal de la BUZ y el personal de administracion de

RSl 0 las Bibliotecas.
Duracién: | 6 horas.

Profesorado de la propia BUZ: Sr. D. Ramoén Abad y responsables de unidades
de la BUZ (Automatizacién, Suscripciones, Centro de Documentacion
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HACIA UNA BUZ DIGITAL: CLAVES DE LAS NUEVAS HERRAMIENTAS Y SERVICIOS.

Certificado:

Contenidos:

Cientifica, Comunicacion 2.0), pendiente de designar

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90 % del horario lectivo y la superacion de las pruebas de
evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.

1. Claves de la nueva biblioteca universitaria.

2. Nuevas formas de busqueda en colecciones hibiridas: Alcorze.
3. El repositorio Zaguan y la politica de Acceso Abierto.
4

Apoyo a la docencia: bibliografia recomendada, plataformas de
ensefanza virtuales y propiedad intelectual.

La BUZ y las redes sociales.
El entorno cooperativo.

op o

CURSOS N° 12 a 28. CURSOS DE IDIOMAS DEL CENTRO DE LENGUAS MODERNAS.

MODALIDAD GENERAL

CURSOS DE IDIOMAS DEL CENTRO DE LENGUAS MODERNAS. MODALIDAD GENERAL

Cursos que
pueden
realizarse:

Destinatarios:

Duracion:

Sistema de
organizacion:

Se oferta la posibilidad de inscribirse en los cursos del Centro de Lenguas
Modernas, en su modalidad General, en los siguientes idiomas:

Del 12 al 17: Inglés.
Del 18 al 22: Francés.
Del 23 al 28: Aleman.

Dirigidos a todo el personal de administracion y servicios.
Deben realizarse en todo caso fuera del horario de trabajo.

90 horas.

El alumno se somete al sistema de estudios, control, evaluacion, obtencion
de certificados, etc., establecido con caracter general para los alumnos del
Centro de Lenguas Modernas.

La informacién oficial sobre el plan de estudios, matricula, etc, puede
consultarse en la pagina web del Centro de Lenguas Modernas
http://www.unizar.es/idiomas.

Estos cursos se subvencionan en la forma que se recoge en el punto 2.1 de
la presente convocatoria.

El Centro de Lenguas Modernas enviara informe a la Seccion de Selecciéon y
Formacién sobre los alumnos matriculados que han superado los cursos en
que se habian inscrito dentro de esta convocatoria general.

Gerencia expedira el correspondiente certificado de Asistencia vy
Aprovechamiento a quienes hayan asistido y aprobado los cursos.
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CURSOS DEL 29 AL 40 y DEL 53 AL 64. CURSOS DE IDIOMAS DEL CENTRO DE LENGUAS
MODERNAS. MODALIDAD CONVERSACION

CURSOS DE IDIOMAS DEL CENTRO DE LENGUAS MODERNAS. MODALIDAD CONVERSACION

Se oferta la posibilidad de inscribirse en los cursos del Centro de Lenguas
Modernas, en su modalidad Conversacion, en los siguientes idiomas:

Del 29 al 32: Inglés 1° cuatrimestre.
Cursos que | Del 33 al 36: Francés 1° cuatrimestre.
pueden . . .
. _ | Del 37 al 40: Aleman 1° cuatrimestre.
realizarse:
Del 53 al 56: Inglés 2° cuatrimestre.
Del 57 al 60: Francés 2° cuatrimestre.
Del 61 al 64: Aleman 2° cuatrimestre.

. . Dirigidos a todo el personal de administracion y servicios.
Destinatarios: ] ] ]
Deben realizarse en todo caso fuera del horario de trabajo

Duracion: | 12 horas.

El alumno se somete al sistema de estudios, control, evaluacion, obtenciéon
de certificados, etc., establecido con caracter general para los alumnos del
Centro de Lenguas Modernas.

La informacion oficial sobre el plan de estudios, matricula, etc, puede
consultarse en la pagina web del Centro de Lenguas Modernas
http://www.unizar.es/idiomas.

Sistema de

. L, Estos cursos se subvencionan en la forma que se recoge en el punto 2.1 de
organizacion:

la presente convocatoria.

El Centro de Lenguas Modernas enviara informe a la Seccién de Seleccion y
Formacioén sobre los alumnos matriculados que han superado los cursos en
que se habian inscrito dentro de esta convocatoria general.

Gerencia expedira el correspondiente certificado de Asistencia vy
Aprovechamiento a quienes hayan asistido y aprobado los cursos.

CURSOS DEL 41 AL 52 Y DEL 65 AL 76. CURSOS DE IDIOMAS DEL CENTRO DE LENGUAS
MODERNAS. MODALIDAD CONVERSACION y AUTOAPRENDIZAJE

CURSOS DE IDIOMAS DEL CENTRO DE LENGUAS MODERNAS. MODALIDAD CONVERSACION Y AUTOAPRENDIZAJE

Se oferta la posibilidad de inscribirse en los cursos del Centro de Lenguas
Modernas, en su modalidad Conversacion y Autoaprendizaje, en los
siguientes idiomas:

Del 41 al 44: Inglés 1° cuatrimestre.

Cursos que
pueden
realizarse:

Del 45 al 48:
Del 49 al 52:
Del 65 al 68:
Del 69 al 72:
Del 73 al 76:

Francés 1° cuatrimestre.
Aleman 1° cuatrimestre.
Inglés 2° cuatrimestre.

Francés 2° cuatrimestre.
Aleman 2° cuatrimestre.

. . Dirigidos a todo el personal de administracion y servicios.
Destinatarios: ] ] ]
Deben realizarse en todo caso fuera del horario de trabajo
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CURSOS DE IDIOMAS DEL CENTRO DE LENGUAS MODERNAS. MODALIDAD CONVERSACION Y AUTOAPRENDIZAJE

Duracion:

Sistema de
organizacion:

12 horas.

El alumno se somete al sistema de estudios, control, evaluacion, obtencion
de certificados, etc., establecido con caracter general para los alumnos del
Centro de Lenguas Modernas.

La informacién oficial sobre el plan de estudios, matricula, etc, puede
consultarse en la pagina web del Centro de Lenguas Modernas
http://www.unizar.es/idiomas.

Estos cursos se subvencionan en la forma que se recoge en el punto 2.1 de
la presente convocatoria.

El Centro de Lenguas Modernas enviara informe a la Seccién de Selecciéon y
Formacién sobre los alumnos matriculados que han superado los cursos en
que se habian inscrito dentro de esta convocatoria general.

Gerencia expedira el correspondiente certificado de Asistencia y
Aprovechamiento a quienes hayan asistido y aprobado los cursos.

CURSO N° 77. EVALUACION DE LENGUAS EXTRANJERAS: DISENO DE TAREAS CON

FINES EVALUATIVOS DE NIVEL B2

EVALUACION DE LENGUAS EXTRANJERAS: DISENO DE TAREAS CON FINES EVALUATIVOS

DE NIVEL B2

Objetivos:

Destinatarios:

Duracion:

Profesorado:

Certificado:

En este curso, de caracter eminentemente préactico, los asistentes participaran
en la creacidon y disefio de tareas referenciadas para la evaluacion de la
competencia linguistica de nivel B2.

A través del andlisis compartido y aplicado de la evaluacion de los procesos de
comprension y expresion/interaccién, se propondran técnicas para el
desarrollo de tareas: seleccion de materiales, disefio de items, definicién de
especificaciones y control de calidad del proceso de evaluacion en el marco de
la certificacion lingiistica y universitaria.

Objetivos:

¢ Reflexionar sobre distintas posibilidades de la evaluacién competencia
lingiistica de nivel B2.

e Entender las dimensiones del proceso de la evaluacion de la
comprension de la lengua extranjera.

e Entender las dimensiones del proceso de la evaluacion de la expresion/
interaccion de la lengua extranjera.

e Aplicar técnicas significativas de evaluacion al disefio y creacion de
examenes de lenguas extranjeras.

Curso especifico para el profesorado de idiomas del Centro de Lenguas
Modernas.
Méaximo: 20 asistentes

12 horas.
Monitor externo: Sr. D. Carlos Soler Montes, Universidad de Edimburgo.

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90 % del horario lectivo y la superacion de las pruebas de
evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.

22



Universidad de Zaragoza. Seccion de Seleccion y Formacion. Convocatoria General de Cursos de Formacion 2015/16

EVALUACION DE LENGUAS EXTRANJERAS: DISENO DE TAREAS CON FINES EVALUATIVOS

DE NIVEL B2

Contenidos:

1. Introduccién. Principios generales en la evaluacion de lenguas.

2. La planificaciéon del proceso de disefio e implementacion de un sistema de
evaluacion.

3. El nivel B2 del Marco comun europeo de referencia.

4. Modelos y niveles de referencia en el ambito de la evaluacion de lenguas
extranjeras. Niveles B1 y B2.

5. Evaluar la comprension y la expresion/ interaccion.
5.1.El caso de la comprension auditiva.

5.2.El caso de la expresidn e interaccion escritas.
El caso de la expresioén e interaccidon escritas.
Seleccidn de textos y tareas.

Disefio de items y especificaciones.

Analisis de datos y controles de calidad.

Lo = oo

CURSO N° 78. EVALUACION DE LENGUAS EXTRANJERAS PARA LA CREACION DE

EXAMENES REFERENCIADOS.

EVALUACION DE LENGUAS EXTRANJERAS: PASOS PARA LA CREACION DE EXAMENES

REFERENCIADOS.

Objetivos:

Destinatarios:

Duracion:

Profesorado:

Certificado:

En este curso los participantes se familiarizaran con el proceso de creaciéon de
examenes siguiendo de cerca los parametros, categorias y niveles del Marco
comun europeo de referencia. Vamos a reflexionar sobre aspectos necesarios
para la elaboraciéon de pruebas de evaluacién en nuestro centro, a través de
un proceso pautado, compartido y revisable en dicha elaboracion.

El curso sera eminentemente practico y de manera colaborativa iremos
aplicando distintas recomendaciones para el disefio de items, tareas y
pruebas que sirvan para medir la competencia linguistica de estudiantes
universitarios de lenguas extranjeras.
Objetivos:
¢ Reflexionar sobre distintas posibilidades de la evaluacién competencia
linglistica y sus distintos niveles de adquisicién.

e Aplicar a nuestra realidad docente técnicas significativas de evaluacién
referenciadas.

e Crear examenes validos y fiables.

Curso especifico para el profesorado de idiomas del Centro de Lenguas
Modernas.
Méaximo: 20 asistentes

6 horas.
Monitor externo: Sr. D. Carlos Soler Montes, Universidad de Edimburgo.

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90 % del horario lectivo y la superacion de las pruebas de
evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.
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EVALUACION DE LENGUAS EXTRANJERAS: PASOS PARA LA CREACION DE EXAMENES

REFERENCIADOS.

Contenidos:

1. La evaluaciéon de la competencia linglistica: Introduccidon y reflexion
desde la perspectiva certificativa.

2. Modelos y niveles de referencia en el ambito de la evaluacion de lenguas
extranjeras Niveles B1 y B2

3. Andlisis de materiales con fines evaluativos en el contexto de la
enseflanza universitaria de lenguas extranjeras: inglés, francés, italiano,
aleman y portugués. Comprension de lectura.

4. Creacion de materiales con fines evaluativos en el contexto de la
ensefanza universitaria de lenguas extranjeras: inglés, francés, italiano,
aleman y portugués. Comprensiéon de lectura.

CURSO N° 79. ASPECTOS TEORICO-BASICOS DE: Gmail, Drive y Calendar.

ASPECTOS TEORICO-BASICOS DE Gmail, Drive y Calendar

Objetivos:

Destinatarios:

Duracion:

Profesorado:

Certificado:

Contenidos:

Curso eminentemente tedrico sobre:

e gestion de correo con Gmail.

e compartir documentos con Google Drive.

e recolectar informacion a través de formularios creados con Google Drive.
e gestion de calendarios y eventos.

Curso dirigido a todo el PAS
5 asistentes.
Se imparte conjuntamente con el curso de Herramientas Google (15 h.)

5 horas.
Monitor interno del SICUZ: Sr. D. Francisco de Borja Pérez Ofate

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90 % del horario lectivo y la superaciéon de las pruebas de
evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.

1. Introducciéon: Herramientas Google
1.1. Google Apps en Unizar.
1.2. Gmail y grupos.

2. Google Drive
2.1. Compartir
2.2. Anadir comentarios.

3. Formularios
3.1. Creacion
3.2. Recogida de informacion.

4. Calendar
4.1. Eventos: crear, modificar, borrar.
4.2. Compartir (invitar) a eventos.
4.3. Organizar reuniones.
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CURSO N° 80. FILEMAKER 11.0

FILEMAKER PRO 11.0

e Conocer las novedades de la nueva versiéon

ClarEivess e Actualizar conocimientos.

Destinatarios: Curso dlrlgIdO a todo el PAS.
Duracion: | 15 horas.
Profesorado: | Monitor interno: Sr. D. Javier Sanz Lostado.

Se otorgaréa a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90 % del horario lectivo y la superaciéon de las pruebas de
evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.

Certificado:

Contenidos: | 1. Nociones bésicas.
2. ¢Qué es FileMaker Pro? ;/Qué es una base de datos?.

2.1. Abrir, visualizar, buscar y ordenar la informacién de una base de
datos hecha con FileMaker Prol1.

3. Creacion de una base de datos.
Tablas.
5. Presentaciones.
5.1. Tipos de presentaciones
6. Trabajo con varias ventanas.
7. Relaciones.
7.1.Tipos de relaciones.
8. Entrada de datos.
9. Listas de valores.
10. Automatizacion de tareas.

>

10.1. Botones.
10.2. Guiones.
11. Explotacion de datos
11.1. Informes.
11.2. Graficas.

12. Compartir archivos.
13. Seguridad.

CURSO N©° 81. GESTION AVANZADA DE OpenGnSys

GESTION AVANZADA DE OpenGnSys.

Objetivos: | * Gestion Avanzada de OpenGnSys

Curso especifico para personal del SICUZ.

Destinatarios: .
Maximo: 15 alumnos.

Duracion: | 20 horas en 3 dias.

Profesorado: | Monitor externo de la Universidad de Sevilla.
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GESTION AVANZADA DE OpenGnSys.

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90 % del horario lectivo y la superacion de las pruebas de
evaluacidon de conocimientos que se realicen en el curso.

Certificado:

Contenidos: | Arquitectura.
1. Instalacién y configuracion.
Modos de ejecucion del cliente
API del motor de clonacién
Creacioén de scripts personalizados

IS

Creacion de menus personalizados

CURSO N© 82. GESTOR DOCUMENTAL ALFRESCO

GESTOR DOCUMENTAL ALFRESCO.

e Este curso tiene por objeto que los participantes conozcan y sepan manejar
Objetivos: las utilidades del gestor documental Alfresco en el entorno de la Universidad
de Zaragoza

Curso dirigido a todo el PAS

Destinatarios: L.
Maximo: 15 alumnos.

Duracion: 6 horas.

Proporcionado por SICUZ
Monitor interno del SICUZ: Sr. D. Mikel Mugarza Etxebarria

Profesorado:

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90 % del horario lectivo y la superacion de las pruebas de evaluacion
de conocimientos que se realicen en el curso.

Certificado:

Contenidos: 1. Introducciéon a Alfresco
2. Uso de Alfresco
2.1. Zonas de trabajo

2.2. Sitios
2.3. Roles y permisos
2.4. Reglas

2.5. Contenidos

2.6. Funcionalidades adicionales
3. Procedimiento de trabajo en la Universidad
4. Clientes de acceso

CURSO N° 83. ITIL - avanzado

Curso ITIL - avanzado
[ ]

Conocer la necesidad de una gestién orientacidon a procesos en Tl

Objetivos: L,
J Fortalecer la gestion basada en procesos TI
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Curso ITIL - avanzado

Destinatarios: Curso especifico para la direccion del SICUZ: Directores de Area

Duracion: