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Resumen de la reunion de la Mesa de PAS de 01 y 15 de diciembre de 2016.

En la Mesa de PAS del pasado 01 de diciembre habia 6 puntos en el orden del dia, pero debido al
debate y negociacion del punto tercero “Calendario laboral PAS 2017”, no pudimos completar
dicho orden del dia, dejando el resto de puntos pendientes para la siguiente Mesa de PAS que se

celebré ayer 15 de diciembre.

Mesa de 01 de diciembre de 2016.

En primer lugar se aprobd el acta correspondiente a la sesion de 26 de octubre, con alguna
modificacién. Cabe destacar, el traslado que va a dar la Gerencia a los administradores de los
centros, en relacion a la modificacion de la Circular informativa sobre horarios de trabajo
publicada por Gerencia el dia 19 de septiembre de 2016, en su apartado “horarios de aperturas
de centros”, y concretamente en lo relacionado al horario de atencién al publico de las

conserjerias en turno de tarde que pasa a ser hasta las 21:00 horas en vez de las 21:15 horas.

Por otro lado, se nos informo del nuevo Reglamento del Servicio Juridico para conocerlo

previamente a su tramitacion y aprobacion formalmente.

Aparte de tener una escala de letrados de la Universidad, hay un mandato estatutario que
obligaba la aprobacion de un reglamento que concretara como va a ser ese servicio juridico,

donde se definiera su ambito competencial y la asistencia juridica del mismo.

Por todo lo explicado en el documento, lo mas significativo del documento es la funcion de
asesoramiento del Servicio Juridico, y principalmente la funcién contenciosa administrativa que va
a asumir dicho Servicio, (actualmente esta externalizada por un convenio con la abogacia del

Estado hasta septiembre de 2017).
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El siguiente punto que se trato en la Mesa fue el Calendario Laboral.

En este punto, antes de empezar a debatir los dias del calendario laboral susceptibles de cambio
con la propuesta entregada por Gerencia, SOMOS quiere dejar reflejado en Acta, que debido a
que el punto 5 del Calendario Laboral “Normas Complementarias”, recoge las compensaciones
por trabajo en dias no laborales (5.1), y la distincion que hace Gerencia del trabajo en dias de
cierre energético (5.2), y estando totalmente contrario a la compensacion que se otorga

principalmente en este ultimo punto, quiere dejar constancia de lo siguiente:

“Ante la propuesta de Calendario Laboral 2017 presentada por la Gerencia para su negociacion
en la Mesa de PAS, SOMOS no esta de acuerdo con la clasificacion de los dias no laborables en
dias festivos y dias de cierre energético. Proponemos que se elimine esta ultima categoria,
estableciendo unicamente la distincion entre dias laborables y dias festivos, por los siguientes

motivos:

Los dias de cierre energético se establecieron en el afio 2013, por el Plan de Racionalizacién de
la Gestidn Econdmica, concretamente en el apartado relativo a “Acciones sobre gastos en bienes
corrientes y servicios”, no en el apartado de “Gastos de Personal” (que aqui si se recoge la
restriccion del 25% en la compensacion economica de los servicios extraordinarios). Como
consecuencia de este cierre energético, toda la plantilla del PAS vio mermado su derecho al
disfrute de vacaciones, pues se establecieron turnos unicos en Semana Santa y Navidad y se nos

obligé tomar 10 de los 22 dias habiles de vacaciones, a principio de Agosto.

El Plan de Racionalizacion se acordd por dos afos (2013-2014) y se prorrog6 por otros dos
(2015-2016), con un caracter excepcional, como consecuencia de un contexto socio-economico
que rodeaba a la Universidad.

La compensacion del trabajo en los dias de cierre energético que establece este calendario
laboral, supone una gran diferencia con las compensaciones de los dias festivos, lo cual resulta a
todas luces discriminatorio. Ademas, este calendario desvirtua y vulnera notablemente el fruto del
Pacto Social suscrito entre la Universidad y sus trabajadores, que es su Pacto-Convenio.

Por todo ello, SOMOS propone la eliminacion del tratamiento diferenciado de los dias de cierre
energético con los dias festivos, en el Calendario Laboral 2017, y a partir de ahi podremos entrar

a valorar este calendario, que ademas también se contradice con el calendario académico.”

Después de un gran debate se acuerda modificar el punto 5.2 del calendario laboral pasando a
tener la siguiente transcripcion: “La valoracion de la compensacion diferenciada por trabajo en los
periodos de cierre energético, exceptuando el periodo estival, se incorporara como norma

complementaria a este calendario, previa negociacion”.
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Por ello, se acuerda que esa negociacion se produzca en el respectivo grupo de trabajo que

empezara en enero.

SOMOS solicita que en el préximo calendario laboral se suprima el apartado 5 en su totalidad, ya
que todas las compensaciones que salen reflejadas ya estan reguladas en otras normas.

Entrando ya en negociacion propia del Calendario Laboral, se modifican algunos dias ya que no
se correspondian con el calendario académico, se acuerda aprobar otros, asi como modificar la
antelacion con la que los trabajadores deben de ser informados si tienen que ir a trabajar por
necesidades del servicio en periodos de cierre. Toda la informacién la publicara Gerencia en el
respectivo Calendario Laboral 2017 negociado y aprobado.

Llegado este punto se acuerda suspender la Mesa de Negociacion y trasladarla como hemos
informado previamente al 15 de diciembre de 2016.

Mesa de 15 de diciembre de 2016

El siguiente punto del orden dia a tratar en esta Mesa es el relativo a la Retribucion del
complemento de trabajo en sabados, domingos o festivos.

La Junta de PAS insté a Gerencia a que se actualizara uno de los tramos horarios en relacion a
este complemento enunciado. Actualmente cuando el trabajo se realiza en sabado, domingo o
festivo por mas de 7 horas y media se cobran 70 euros, por ello solicitabamos que se cobraran 70
euros cuando la jornada supere las 7 horas de trabajo y no las 7 horas y media. La Gerencia
acordd con la parte social que seria mas justo cobrar el complemento en vez por tramos, por

horas.

Llegado el momento, la Gerencia propone a la parte social que el complemento se cuantifique en
7 u 8 euros la hora trabajada, estableciéndose un minimo de 15 euros.

SOMOS, argumenta que solicitamos que el personal que hiciera 7 horas cobrara 70 euros, que
era lo que estaba establecido para quien hacia mas de 7 horas y media. En una siguiente reunion
vimos adecuado que cada uno cobrara por lo que trabajara, y no por tramos. Pero viendo las
cantidades que ofrece Gerencia, vemos que se desvirtua el contenido de nuestra peticion.

Por ello, solicitamos que el minimo por acudir sean 20 euros y se cobre a 10 euros la hora.
Consideramos que nuestra propuesta de 10 euros se acerca mas a la realidad que ahora se esta
cobrando, y que nuestra pretension era del que trabajara 7 horas debia cobrar 70 euros (que era
lo inicialmente lo que se pedia), es decir, a 10 euros la hora, y que si no habia acuerdo se volviera

al pago por tramos.
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Después de oir al resto de sindicatos y no aceptando ninguna de sus propuestas, Gerencia ofrece
el pago de la hora a 8,5 euros, y un minimo de 20 euros (pero estos 20 euros no son aparte, es

decir, que si haces una o dos horas cobras 20 euros, pero si haces 3 horas cobras 25,5 euros).

Después de hacer un receso, y visto que Gerencia se cierra en banda y no acepta nuestra
propuesta ni ninguna, manteniendo su propuesta de minimos, nos adherimos a la propuesta de

maximos de UGT.

Gerencia nos indica que la propuesta no es leal y resulta imposible de llevar a cabo. Que volver a
los tramos no es lo justo y este asunto se volvera a abordar en un futuro. Esperamos que la
Gerencia entre en razon y valore justamente el esfuerzo de la gente que tiene que venir a trabajar

en sabados, domingos y festivos.

El siguiente punto en el orden del dia esta relacionado con las propuestas de negociaciéon
presentadas por la representacion sindical en torno a las equivalencias entre puestos de la
Subarea de Administracion a efectos de provision por concurso de traslados.

En la Mesa de PAS de 26 de octubre, la postura de SOMOS fue no dar el voto favorable a la
propuesta que hacia Gerencia, debido a que no se iba a dar por buena ninguna propuesta sobre
movilidad y provision de puestos que no supusiera, en primer lugar, la retirada de la Memoria de
los concursos de méritos. Ademas, como sefialabamos en esa Mesa posterior, nos reiteramos en
esta, que SOMOS quiere empezar a debatir todo el proceso del baremo en su conjunto y no una

parte del mismo.

Gerencia acuerda volver a negociar el baremo, donde SOMOS se compromete a negociar y
valorar las equivalencias de los puestos, con la condicidn de eliminar las memorias de los
concursos de jefaturas de nivel 20, para pasar a valorar la formacion, donde se tendra que

estudiar como llevarla a cabo.

Por ultimo se llega al apartado de Ruegos y Preguntas, donde SOMOS realiza las siguientes:

- Se solicita a la Gerencia que retrase la reunion del proximo lunes de la comision de
formacion, para poder conocer previamente el convenio de formacion que aprobd el
pasado 30 de noviembre el Gobierno de Aragén, en el que podra el PAS de la Universidad
optar a dicha formacion.

Gerencia nos explica que ya hay pocos dias disponibles para convocar la reunion. Y sobre
el contenido del convenio, que explicara con mas detalle en la citada comision de
formacion, nos comenta que el IAAP ha publicado su oferta formativa y el PAS sale

beneficiado por la gran diversidad de cursos que ofrecen en comparacion con los que
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tenemos en la universidad. A lo que respondemos que nos parece perfecto pero queremos
saber detalles del procedimiento en la seleccion de los cursos, pues sabemos que el
personal de la DGA tiene serios problemas para acceder. Los cursos ofertan pocas plazas
para el volumen de trabajadores y seleccionan a la gente mediante una baremacion.

Gerencia reitera que se dara mas adelante esa informacion mas puntual.

Se solicita a la Gerencia informacion de porqué dan por aprobado el documento
relacionado con la plantilla de referencia del PAS, que esta incluido en el Plan de
Racionalizacion que se negociara el viernes 16 de diciembre. En el acta 68 de la Mesa de
PAS quedd muy claro que era una propuesta, y no era para nada un documento definitivo
(no estan incluidas las propuestas finales de los sindicatos, y estda muy bien reflejado en
ese Acta que era un propuesta abierta para ser negociada).

Gerencia comunica que en la reunion de mafana propongamos retirar ese punto y ya se
vera como se implantaran las medidas para aprovechar los recursos humanos.

Senalamos que era un propuesta que nos parecido adecuada a la parte social pero no
puede aparecer en un plan de racionalizacion del gasto porque no es un documento

definitivo. Gerencia expone que mafana en la reunion de la MNUZ se hablara del tema.

Pedimos informacion a Gerencia sobre el tema de los laborales que pasaron a funcionarios
interinos. Se acordd en la ultima reunién del Comité de empresa con Gerencia prorrogar
los nombramientos hasta Septiembre 2017, momento en el que se cumplen 3 afios desde
la modificacion del EBEP que introducia el limite de tiempo para este tipo de
nombramientos. Ahora a varios funcionarios interinos en esta situacion, desde la direccion
de su centro o0 negociado les estan indicando que hagan ya su paso como personal laboral.
¢ Gerencia sabe algo de esto? ¢ Hay alguna novedad respecto a este tema que nosotros no
conozcamos?

Gerencia nos comunica que no tienen ninguna informacion diferente a la que comunicaron

en su momento, y no han hablado con ninguna persona al respecto.

Pagina 5




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



