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" : PACTO SOBRE DERECHOS SINDICALES Y EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

SUSCRITO POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CGT, CC.00., CSIF, UGT Y SOMOS

Con el fin de posibilitar y promover el ejercicio de la accion sindical, la Universidad de Zaragoza
y los sindicatos CGT, CC.00., CSI-CSIF, UGT y SOMOS que han obtenido el 10% de
representatividad en el ambito de la Universidad de Zaragoza, acuerdan suscribir el presente
pacto, cuyos extremos serdn de aplicacion a los sindicatos firmantes que tengan
representacion en los drganos unitarios de representacién de los empleados publicos en la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente pacto serd de aplicacidn al personal funcionario y laboral que presta servicios en la
Universidad de Zaragoza, tanto docente e investigador como de administracion y servicios.

Articulo 2. Vigencia.

Entrard en vigor el dia 10 de julio de 2018, y extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2020. No obstante lo anterior, se entenderd prorrogado tacitamente si no mediase denuncia
expresa de alguno o todos los sindicatos firmantes o de la Universidad de Zaragoza, debiendo
realizarse al menos un mes antes de su finalizacion. Denunciado, y hasta tanto no se logre otro
que lo sustituya, continuard vigente en sus propios términos.

Articulo 3. Dispensados.

Los sindicatos firmantes, para un adecuado cumplimiento de su actividad sindical, asi como de
las obligaciones y deberes sindicales de sus Delegados, podrdn designar previa propuesta a la
Universidad a una serie de personas a las que se dispensard su asistencia al trabajo, para
hacerse cargo de los cometidos propios de su funcidén sindical en la Administracién. La
dispensa tendra siempre la consideracion de total.

Se concederan las dispensas que aparecen en este pacto al personal funcionario de carrera e
interino de puestos de RPT a tiempo completo y al personal laboral fijo de plantilla que preste
servicios en la Universidad de Zaragoza, tanto docente como de administracion y servicios.

Una vez efect @a} propuesta de dispensa de quienes tengan derecho a la misma, la
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cuando se produzcan traslados voluntarios de puesto de trabajo, la concesion serd resuelta por
la Comisidn de Seguimiento regulada en el articulo 11.

Cuando una organizacion sindical manifieste que desea dejar sin efecto una dispensa, |a
Administracion acusard recibo de la misma a dicho Sindicato, perdiendo el interesado su
condicidén de dispensado.

Articulo 4. Derechos de los dispensados.

Quienes estén dispensados permanecerdn en la situacion de servicio activo siéndoles
respetados los derechos tanto econdmicos como profesionales que tal situacién conlleva.
Cuando antes de pasar a esta situacién percibiera retribuciones variables, referidas a jornadas
u otros complementos que se perciban en funcidén de la prestacién efectiva del servicio, el
salario a percibir serd el resultado de hallar la media, sin incidencias (horas extras,
gratificaciones por servicios extraordinarios, indemnizaciones), del afio natural anterior al pase
a la situacion de dispensado. En caso de no existir acuerdo entre el dispensado vy la
Universidad, en cuanto a las cantidades a percibir, se tratard el asunto en la Comisién de
Seguimiento de éste pacto.

Articulo 5. Distribucion de los dispensados.

El nimero de dispensados a partir de la entrada en vigor de este pacto sera de 11, distribuidos
entre los sindicatos en proporcién al nimero de representantes electos obtenidos en las
correspondientes elecciones a odrganos unitarios de representacién del personal y la
distribucion se revisara en los mismos términos de conformidad con los resultados que
obtengan en cada proceso electoral.

Las organizaciones sindicales con representacion tanto en el ambito docente como de personal
de administracion y servicios procuraran que los dispensados representen proporcionalmente
ambos dmbitos.

Articulo 6. Crédito horario.

Las organizaciones sindicales firmantes de este pacto dispondran para sus delegados sindicales
de las horas que establece la normativa para los mismos en el ejercicio de sus funciones
sindicales.

Las organizaciones sindicales firmantes de este pacto dispondran para ios representantes en
Juntas de Personal, Comités de Empresa y Delegado de Personal del personal de
adrpinistracion y servicios, de las horas que establece la normativa para los mismos en el
ejeTcicio de sus funciones representativas. Para los miembros del Comité de Empresa de
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Zaragoza y Delegado de Personal del personal laboral de administracidn y servicios el crédito
horario sera de 40 horas mensuales.

El computo del crédito horario para los representantes en Junta de Personal y Comités de
Empresa del personal docente e investigador se refleja en una reduccién de las horas de
dedicacién a la actividad docente de 90 horas anuales. El disfrute de las horas lectivas se hard
en la forma determinada mediante acuerdo entre la Universidad, cada departamento
universitario y los sindicatos firmantes, procurando que se asegure, de la mejor forma posible,
la actividad educativa. lgual nimero de horas tendrd el delegado sindical de las secciones
sindicales docentes.

En el caso de que un miembro de la Junta de Personal o del Comité de empresa sea al mismo
tiempo delegado sindical no podra duplicar el crédito horario que le corresponda. Tampoco
podrd acumular en otro miembro de la candidatura las horas que tenga como representante
unitario o sindical quien haya sido designado dispensado.

Los componentes de las Juntas de Personal y Comités de Empresa, Delegados de Personal y
delegados sindicales que pertenezcan a los sindicatos firmantes del pacto tendran derecho a
asistir a los plenos de los érganos de representacion, ain en el caso de que la celebracion de
estos coincida con la jornada laboral. A estos efectos los 6rganos de representacion procurardn
celebrar dichos plenos en horarios cuya incidencia en la organizacién del trabajo sea lo menos
perjudicial posible.

En el cdmputo de horas del crédito horario no se tendrdn en cuenta las utilizadas para la
asistencia a las reuniones convocadas por la Universidad, a Comisiones Negociadoras ni a
6rganos colegiados universitarios.

Articulo 7. Bolsa de horas por acumulacién del crédito horario

La acumulacidn prevista en los vigentes articulos 101 del Pacto y 101 del Convenio Colectivo
del personal de administracién y servicios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1.d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico y en el articulo 68.e) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se podra realizar con el crédito horario de los miembros de la
Junta de Personal, Comités de Empresa y Delegados de Personal del personal de
administracion y servicios sin que en ningun caso sea posible la acumulacion indistinta entre
miembros de candidaturas de 6rganos diferentes. A tal efecto, cada sindicato podra acumular,
con la daducidad del afio natural, el crédito de horas mensuales retribuidas que corresponda a
sus rep fesentantes electos y que no hayan utilizado en el correspondiente mes para
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distribuirlas entre éstos y sin que pueda dar lugar a nuevos dispensados por acumulacién de
crédito horario. No obstante, si el representante disfrutase parcialmente sus vacaciones en el

mes del computo del crédito horario sélo podra acumularse la parte proporcional de las horas
correspondientes al periodo de actividad laboral desarrollada en dicho mes y no disfrutadas.

En estos mismos términos, los sindicatos también podran acumular en una bolsa de horas las
correspondientes a sus delegados sindicales de las secciones sindicales del personal de
administracion y servicios.

Articulo 8. Bolsa de horas adicionales

Las organizaciones sindicales podran disponer de una bolsa adicional de 3000 horas anuales
para el ejercicio de la accién sindical que se distribuird para cada sindicato en proporcién al
nimero de representantes electos obtenidos en las correspondientes elecciones a érganos
unitarios de representacion y la distribucion se revisara en los mismos términos de
conformidad con los resultados que obtengan en cada proceso electoral. Las horas que
correspondan a cada organizacidn sindical se distribuirdn entre sus representantes en Junta de
Personal, Comités de Empresa, Delegado de Personal o Delegados Sindicales del personal de
administracién y servicios o entre las personas que designe para que las utilicen en casos
puntuales y tareas especificas relacionadas con la actividad sindical en la Universidad de

Zaragoza.

Articulo 9. Control del crédito horario.

La Universidad y las organizaciones sindicales son conscientes de mantener un sistema de
control del uso de las horas sindicales. Cada organizacion sindical comunicara, a través de la
seccion sindical, a la Gerencia el nombre de la persona que en cada momento sea el
responsable en la Universidad de Zaragoza de gestionar la utilizacion de sus bolsas de horas.
Dicho responsable cursara con la debida antelacion la solicitud a Gerencia, o en quien delegue,
para la acumulacién de horas entre sus representantes del personal de administracion y
servicios en Junta de Personal, Comités de Empresa y Delegado de Personal o sus Delegados
Sindicales. Cuando la solicitud se realice para la utilizacién de horas de la bolsa adicional por
personas que no tienen derecho a crédito horario, se solicitard con una antelacién de cinco
dias laborables y, ademas, constaran los datos identificativos de la persona para la que se
solicita la utilizacion de las horas, del puesto o categoria profesional, lugar de trabajo y las
horas y periodo para el que se solicita y estara condicionada a su autorizacién por el Rector o
persona en quien delegue. En todo caso, las horas utilizadas se irdn detrayendo de la
crrespondiente bolsa utilizada.

Ellcontrol del uso de horas se realizara seguin la normativa interna vigente.
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Articulo 10. Descuento por huelga.

A los dispensados de asistencia al trabajo por motivos sindicales pertenecientes a las
organizaciones convocantes de una huelga se les descontardn de forma automadtica las
retribuciones correspondientes.

Articulo 11. Comisidn de seguimiento.

En el plazo de 1 mes desde la entrada en vigor de este pacto se constituird una Comision de
Seguimiento, de cardcter paritario, integrada por representantes de la Universidad y por un
representante de cada uno de los sindicatos firmantes, que ejercera el control general de
cumplimiento y aplicacidn de este pacto. Dicha Comisién contara con la informacién necesaria
para su funcionamiento y para el cumplimiento de sus funciones podra ser convocada por
cualquiera de los firmantes en el plazo de cinco dias laborables con la propuesta del orden del
dia de los asuntos a tratar.

Articulo 12. Deber de buena fe negoéial.

Todos los derechos y obligaciones contenidos en el presente pacto se entienden establecidos
de conformidad con lo previsto en |a legislacién vigente, y habran de ser ejercidos y satisfechos
en funcion de la buena fe y a los efectos de asegurar la garantia y promocidn de la actividad
sindical, de acuerdo con los principios constitucionales y legales.

Articulo 13. Garantias.

Al personal que en virtud de este pacto sea objeto de dispensa se le aplicaran las garantias
recogidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley organica de Libertad
Sindical y demas disposiciones legales de aplicacion a los delegados sindicales.

Articulo 14. Derechos de informacién.

Las organizaciones sindicales firmantes tendran derecho a ser informadas en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Disposicién transitoria

Fn el plazo maximo de seis meses a partir de la entrada en vigor del presenta pacto, se
habilitardn los medios técnicos para posibilitar la aplicacion y control de las bolsas de horas.
No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, se seguira utilizando el sistema actual de control.
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‘Di:/;posicién adicional primera

Este pacto serd de aplicacién a las organizaciones sindicales que hayan obtenido, al menos, el
10% de representatividad en las elecciones sindicales a 6rganos de representacién del
personal en la Universidad de Zaragoza y manifiesten su voluntad de adherirse a él durante su
vigencia.

Disposicién adicional segunda.

A la entrada en vigor de este pacto, el nimero de dispensados previsto en su articulo 5 se
distribuye de acuerdo con los resultados obtenidos en las Gltimas elecciones sindicales para el
personal funcionario docente e investigador y de administracion y servicios y para el personal
laboral docente e investigador y de administracion y servicios, de la siguiente forma:

SR CC.00. 2,4948453608
C.G.T. 1,587628866
CS.I-F. 2,6082474227
SOMOS  2,7216494845

U.G.T. 1,587628866

Disposicién adicional tercera

A la entrada en vigor de este pacto, el nimero de horas previstas en su articulo 8 se distribuye
de acuerdo con los resultados obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales para el personal
funcionario docente e investigador y de administracidn y servicios y para el personal laboral
docente e investigador y de administracion y servicios, de la siguiente forma:

CC.00. 680,412371134
C.G.T. 432,9896907217

C.S.I.-F.  711,3402061856

SOMOS 742,2680412371

U.G.T. 432,9896907217
~—
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Disposicién derogatoria.

Se deroga en su integridad el convenio sobre derechos sindicales y ejercicio de la actividad
sindical suscrito por la Universidad de Zaragoza y los sindicatos CGT, CC.00., CSI-CSIF, UGT y
USO suscrito el 20 de enero de 2000.

Disposicion final.

El presente acuerdo tendrd caracter de Pacto a los efectos previstos en el articulo 38 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Zaragoza a 10 de julio de 2018

El Secretario fbeneral El Vicerrector de El Gerente Por SOMOS
Profesorado

Fdo. Fdo..
Fdo. Fdo. ©

Por CSIF Por CCOO Por UGT
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Fdo. Fdo. Fdo. Fdo.
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