PROGRAMA

OCTUBRE

16 DE OCTUBRE. Heroinas.
Las Juanas de Arco de la historia del cine.

23 UEUCTUERE. Referentes.
Pioneras: Agora, Alejandro Amendbar, 2009.
Brillantes: Figuras ocultas, Theodore Melfi, 2016.

AU UEUCTUBRE. Fantésticas.
Distépicas: Metrépolis, Fritz Lang, 1929.
Misteriosas: La mujer pantera, Jacques Tourneur, 1942.

NOVIEMBRE
5 DE NOVIEMBRE. Ambiguas.

Reales: La reina Cristina de Suecia, Rouben Mamoulian, 1933.
Literarias: Orlando, Sally Potter, 1993.

13 DEROVIEMERE. Luchadoras.
Librepensadoras: Las sufragistas, Sarah Gavron, 2015.
Trabajadoras: Pago Justo, Nigel Cole, 2010.

200 HOVIEMERE. Adelantadas.
Feministas: El mundo sigue, Fernando Fernan Gémez, 1963,
Intelectuales: Mi hija Hildegart, Fernando Fernan Gémez, 1977.

JTUENOVIEMERE. Contracorriente.

Supervivientes: La linferna roja, Zhang Yimou, 1991.
Transgresoras: El globo blanco, Jafar Panahi, 1995.

“CONSTRUCCION

DE MODELOS Y
REFERENTES FEMENINOS
EN EL CINE: IMAGINARIO
COLECTIVO, FICCION

Y REALIDAD”

CICLO IMPARTIDO
POR VICKY CALAVIR

HORARIO: Miércoles de 17 a 1%h.
LUGAR: Casa de la mujer. C/ D. Juan de Aragén, 2
Entrada libre hasta completar aforo, evento gratuito

Més informacién: www.zaragoza.es/mujer

DICIEMBRE

ATE DICIEMERE. Rebeldes.
Ricas y famosas: La fiera de mi nifia, Howard Hawks, 1938.
Letradas: La costilla de Adén, George Cukor, 1949.

HIEDICIEMERE. Guerreras.

Aprendices de asesinas: La novia vestia de negro, Frangois Truffaut, 1968.
Asesinas profesionales: Kill Bill, Quentin Tarantino, 2003-2004.

18 UE DICIEMERE. Tres mujeres.
Azul, Blanco, Rojo, Krzysztof Kieslowski, 1993-1994.

o Le informamos que durante el evento podrén realizarse grabaciones o tomarse
fotografias para su posterior difusién a fravés de canales internos o externos,
incluido internet, con fines de comunicacién. La asistencia al evento conlleva el
consentimiento al fratamiento que se efectie de su imagen.

DISPONIBLE: Interpretacion de lengua de signos (previa solicitud en
igualdadmujer@zaragoza.es antes de las 14:00h del dia anterior).
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