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UnlverSIdad LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA INSTRUCCION DE 14 DE JUNIO DE

Zaragoza 2022 pEL GERENTE, POR DELEGACION DEL RECTOR, SOBRE EL
PREMIO DE JUBILACION Y LA JUBILACION ANTICIPADA
INCENTIVADA PREVISTA EN EL CONVENIO/PACTO DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

FINALIZACION DE LA MEDIDA CALTELAR

Con fecha 14 de junio de 2022, tras informaral Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza se dictd Iz Instruccidn cel Gerente,
por delegacidn dal Rector, sobre 2l premio ce jubllacidn y la jubilacién anticipada incentivada prevista en el convenio/pacto del
personal de administraciér yservicics con objeto que, de forma cautelzr, y ala espera de racabar misreferencias juridiczs, se dejara
de raconccerde oficio 1as medidas que en matzna de accion soaal se contemplar en los articulos 96.3.2 y Y6.3.3 del Factoy Convenio
Colectivo tanto para persaonal furcionario coma laberel de manera que, a partirdel 30 ce mayo de 2022, fecka de emisidn del informe
del Servicio Juridico, paszra & ser una cuestioér rogada a peticidn de parte.

La medida cautelar se motiva a |z vista ce las conclusiones dal citzdo informe coma conseciencia de la raiterada y consolidada
doctrina emanada de la 5ala Tercera del Tribunal Supreme que implicaria que las previsiones contenidas en s artculos 96.3.2) y
96.3.3) del Pacto del PAS pudieran carecer de eficacia directa.

De conformidad con lo apuntade, se recabaron los sigulentes informesadicionalzs:

- Cor fecha 15 de junie de 2022 se solicitz cesde la Gerencia de la Universidad de Zaragoza informe a la Abogaciz del Estado
que se emnite, cor fecha 15 de juliod= 2022, y en el cus se ratifican los extremos de ineficaciadirecta de los citados articulos
Y6.3.2) y 9b.4.4) del Vigente Corvenio Pacto argumentzdos por el servicio Juridice.

- Adicionalmente, puesto que se trata de un Pacto y Convenic vigentes, con objeto de recabar una vision juridicz cesde el
ambito dzl Derecho del Trabaje v la Negaciacion Colectiva, cor fecha B de julio de 2022 se :olicita desde Iz Secretaria
General cela Universidad de Zaragoza informe al Dr. Cristébal Molina Mavarrete, Catedratico de Derecho del Trebajo y de
la Seguricad Social de la Universidac ce laén, que sp emite con fecha B de septiembre da 2027.

En este dltimo informe el critero sobre la directa aplicacién de las sertencias del s premo difiere ce los informes anteriores y apunta
que, = dia de hoy, 25 controvertida que la interpretacion ce las dltimas sertencias de |a Sala I del Tnbunal Supremo, que tenen
claramente un sentido casuistice en un sector bien diferenciado, sean un hite juridica retundo que implique la irapliczcidn de los
pactos v convenios vigentes de la Universidac de Zaragoza. Todo ello a pesar de gue, en el 2mbito de personal funcioraric, existe
una amena:a cierta encaso de prasperar el ATS, 37 |secc. 12), de 8 de junio de 2022 (RC 3554/2021), que si versarfa sobre una prima
aniloga ala de la Universidad de Zarapnza.

En el citado dictamen ce establece cus, ante el escenario controvertido, heterogéneo y literalmente cambiado, lo mds aconsejable,
en estricto Derecho (previsibilidoa y seguridad) y también de orden social (paz socal, reduccion de confiictos al minimo posible o
razcnakle), es la ren=gociacion de los acuerdos. En este sentico, y concicionado, gor un lado, al inicio de ura negociacion que
reoriente de manera urzente las mecicas induidas en |os zrticulos 96.3.2) v 96.3.3) de constante referencia vy, por otro, z la resolucion
de la citada e inminente sentenciz consecuercia del ATS de B de junio de 2022, entierde gue debe mantznerse |a vigencia de los
pactos hasta que se alcancen los nuewos o, #n su casno, hasta que se connica el sentida del recursn de casacian sabre la STSI de
Cetzlufia, szla contercioso-administrativo 1135,/2021, de 15 de marzo, silg regociacion iniciada no ha finalizado.

Portanto, en virtuc ce lo amerior, accrdade el inicio de la negociacion colectiva separada en matera de Accidn Social en b reunion
de 14 de septiembre de 2022 de |as Comisiones Negociadoras del nuevo Convenio/Pacto del PAS ce la Univarsidad de Zaregoza,
procede dejar sin efecto, por haber cumglida su cometido, la Instruccion d2 14 de junio de 2022 del Garente, por dalagacidn del
Rector, sobre el premic de jubilacién y la jubilecidn anticipeda ircertivada prevista en el convenig/pacts del personal de
administracidn y servicios, dehienda por tanto proceder a tramitarse Ins correspondientes pagns que en aplicacidn de Ins articulns
56.3.2) y 96.3.3) del Vigente Convenio Pacto corresponda dasde |a fecha de 30 dz mayo de 2022.

La presente instruccion estara vigente en tanto se concluya la regociacion separada en matera de accion social ahora iniciada o, en
sU caso, se resuelva el recurso de cazacion mencicnado.

Firmado electrdnicaments v con autenticidad contrastable segun el articuio 27.3.¢) de la Ley 38/2015, por el Gerentede la Universidad
de Zaragcza, Alberto Gl Cesta, P.C. del Rector (Rescl. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrerc).
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