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5.1.2

6 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CAMPUS UNIVERSITARIOS

UNIDAD DE GESTION DE LA INFORMACION CIENTIFICA

| 6.1 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE HUESCA

6.1.1

AREA DE ADMINISTRACION

6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL

6.2.3

7 ESCUELAS Y FACULTADES

AREA DE CONSERJERIA

| 7.1 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA [ZARAGOZA]

[r14

AREA DE DEPARTAMENTOS

7.

4.1 _[Area Administrativa

7.4 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION [HUESCA]

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA

7.6 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE [HUESCA]

7.6.1 bis AREA DE ADMINISTRACION - Clinica odontolégica

7.12 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ZARAGOZA]

7.12.4

AREA DE DEPARTAMENTOS

7.12.4.1 |AreaAdminislra(iva

Por amort. 11902

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

7.15 ESCUELA DE DOCTORADO

Notas
NOTa 1: EN €1 Caso de que el PUESIO de ranajo Sea CUDIENO POor UN TUNCIONArio ael grupo ‘A', SUDGIUPO ‘AZ, €l Nivel ael COmpIemento de aestino Sera el Maximo del INLervaio en que se Clasingue aicno grupo. EN este SUPUESTo, Se PErcinira un mensual aia entre el nivel ael PUESIO y el que pualera corresponaer ai
<uharing 'A"
Nota 2: Se mediante un de Taller de entre los Técnicos Especialistas de Edicién y Medios Audiovisuales. Complemento de destino N 19, Complemento especifico 17.00.
Nota 3: Se nombrara, mediante concurso, un Jefe de Sala de entre los Técnicos Especialistas de Biblioteca en cada una de las Bibliotecas Hypatia de Alejandria, Maria Moliner y Sala Bibli CAIl-Uni i C de destino N 20, Complemento especifico 20.10.
Nota 4: Se nombrara un Responsable Técnico de Servicio, con asi ion de de ili técnica que figura en el Anexo lll. La designacion se realizara mediante concurso entre el personal adscrito a cada Servicio del SAI, en caso de igual categoria, o recaera en el Técnico del Grupo Superior si sélo existe uno.

Observaciones
En la denominacion de los puestos se utiliza genéricamente el masculino. En el sistema informatico de gestion de personal se utilizara el femenino o masculino segin esté ocupado el puesto por una mujer o un hombre.
A los exclusivos efectos de cumplimentar el apartado de 'méritos \la ienci; i i es i a la titulacion que se hace constar en cada caso.
Por aplicacion del art. 58.4 del Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza, todos aquellos puestos cuyo nivel de complemento de destino sea igual o superior a 24 conllevan un tipo de jornada de especial dedicacion.

D ia organica y
Las relaciones de dependencia organica y funcional de cada Unidad constan indicadas en los organigramas
Especificidades
SERVICIOS CENTRALES
[Sin perjuicio de la desagregacién a sus respectivas areas, el personal de Rectorado y Consejo Social adscrito al info tiene ia del ini: 1
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de i y i i tendran una dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de i i ica tendran una ia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestion Fi ieray ia tendran ia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Patril io, Compras y Ct i6n tendran ia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestion de la ligacion tendran una ia funcional y organica del Jefe de Servicio]

[La adscripcion del personal Técnico a los diferentes Servicios del Servicio General de Apoyo a la Investigacion, se sefiala sin perjuicio de la colaboracién que pueda ser prestada transversalmente entre los mismos, dentro de cada Divisién]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.D.1. tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.A.S. tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

[La asignacion del personal al Servicio de imie no queda ifi por Campus, excepto en Huesca y Teruel]

[La adscripcion de personal al area de ‘Mantenimiento' de Campus se efectta sin perjuicio de su il i6n en la izativa del Servicio de imie de la Uniy i de

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

[Sin perjuicio de su il i6

enla izativa del Servicio de

y Ci icaci de la Uni i de Zaragoza, consta adscrito el correspondiente personal al area de 'Servicio de Informatica y Comunicaciones de Campus' de Huesca y Teruel]
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[El personal del SICUZ adscrito a los Vicerrectorados de Campus tiene dependencia organica compartida entre ambas unidades y funcional del SICUZ que, en todo caso, tendra en cuenta las necesidades y atencion prioritaria del Vicerrectorado correspondiente]

CENTROS
[El personal adscrito a los Centros tiene dependencia organica y funcional del Administrador, estando compartida la primera con el responsable de la correspondiente Area]
[El personal de la Biblioteca Biomédica (Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud) funci del Director de Bibli yor del I del Centro del cual provenga]

CENTRO DE LENGUAS MODERNAS

[El Director del CLM, electo, tendré un complemento por cargo equiparado a los minimos de Decano y Director de centro universitario. El Secretario y el Subdirector tendran un complemento por cargo equiparado a los minimos de Secretario y Subdirector o Vicedecano de Centro]
[El Consejo de Gobierno asignara anualmente al CLM la reduccion global que corresponda a los cargos de gestion siguiendo la formula que se aplica a los Centros de la Universidad]

[Los coordinadores de las Secciones del CLM tendran reduccién lectiva de un grupo de docencia]

Creacion de nuevas Escalas propias del PAS de la Universidad de Zaragoza

De acuerdo con lo previsto en el articulo 174 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza se crea la siguiente nueva Escala
C2 Funcionarios Auxiliares
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