AMORTIZACIONES RPT 2023
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Notas

Nota 1: En el caso de que el puesto de trabajo sea cubierto por un funcionario del grupo ‘A", subgrupo A2, el nivel del complemento de destino seré el méximo del intervalo en que se clasifique dicho grupo. En este supuesto, se percibira un mensual equi ala diferencia entre el nivel del puesto y el que pudiera corresponder al subgrupo 'A2".

Nota 2: Se nombrara, mediante concurso, un Encargado de Taller de entre los Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovisuales. Complemento de destino N 19, Complemento especifico 17.00.
Nota 3: Se nombrara, mediante concurso, un Jefe de Sala de entre los Técnicos Especialistas de Biblioteca en cada una de las Bibliotecas Hypatia de Alejandria, Maria Moliner y Sala Biblic CAIl-Uni idad. C de destino N 20, C ifico 20.10.
Nota 4: Se nombrara un Responsable Técnico de Servicio, con ion de de il técnica que figura en el Anexo lll. La designacion se realizara mediante concurso entre el personal adscrito a cada Servicio del SAI, en caso de igual categoria, o recaera en el Técnico del Grupo Superior si s6lo existe uno.

Observaciones
En la denominacién de los puestos se utiliza genéricamente el masculino. En el sistema informatico de gestion de personal se utilizara el femenino o masculino segun esté ocupado el puesto por una mujer o un hombre.
A los exclusivos efectos de cumplimentar el apartado de 'méritos pr !, la i i i es i a la titulacion que se hace constar en cada caso.
Por aplicacién del art. 58.4 del Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza, todos aquellos puestos cuyo nivel de complemento de destino sea igual o superior a 24 conllevan un tipo de jornada de especial dedicacion.
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Las relaciones de dependencia organica y funcional de cada Unidad constan indicadas en los organigramas

Especificidades

SERVICIOS CENTRALES

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Compras y C 6n tendran funcional y organica del Jefe de Servicio]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.A.S. tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
[La asignacion del personal al Servicio de Mantenimiento no queda especificada por Campus, excepto en Huesca y Teruel]

[La adscripcion de personal al area de ‘Mantenimiento' de Campus se efectta sin perjuicio de su enla del Servicio de delaU de Zaragoza]

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

[Sin perjuicio de su 6n en la estructur: del Servicio de a y C delau de Zaragoza, consta adscrito el correspondiente personal al area de 'Servicio de Informatica y Comunicaciones de Campus' de Huesca y Teruel]
[El personal del SICUZ adscrito a los Vicerrectorados de Campus tiene dependencia organica compartida entre ambas unidades y funcional del SICUZ que, en todo caso, tendra en cuenta las necesidades y atencion prioritaria del Vicerrectorado correspondiente]

CENTROS
[El personal adscrito a los Centros tiene dependencia organica y funcional del Administrador, estando compartida la primera con el responsable de la correspondiente Area]
[El personal de la Biblioteca Biomédica (Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud) dependera funcionalmente del Director de Biblioteca y organicamente del Administrador del Centro del cual provenga]
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CENTRO DE LENGUAS MODERNAS

[El Director del CLM, electo, tendré un complemento por cargo equiparado a los minimos de Decano y Director de centro itario. EI ioy el Subdirector tendran un por cargo equi alos minimos de y 0 Vicedecano de Centro]

[El Consejo de Gobierno asignara anualmente al CLM la reduccion global que corresponda a los cargos de gestion siguiendo la formula que se aplica a los Centros de la Universidad]
[Los coordinadores de las Secciones del CLM tendran reduccion lectiva de un grupo de docencia]
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