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HERALDO

Los administrativos de
la Universidad paran
dos horas para exigir
mejoras laborales

El campus recuerda que la
negociacion no se ha roto
y que la semana pasada se
presentd una propuesta
de carrera profesional

ZARAGOZA. El Personal de Ad-
ministracion y Servicios (PAS)
de la Universidad de Zaragoza
paré ayer durante dos horas (de
745a945) para reclamar mejoras
laborales, entre ellas, una alterna-
tiva al premio de jubilacién que
estan dejando de percibir por la
sentencia del Tribunal Supremo
que lo considera ilegal. Y lo hicie-
ron con lavista puesta en la huel-
gaprevistadel 6al 8 junio y pidie-
ron lamediacion del Gobierno de
Aragon. Por su parte, el gerente
del campus puiblico, Alberto Gil,
recordd que las negociaciones no
se han roto en ningiin momento

y que la semana pasada se pre-
sentd una propuesta vinculada a
la carrera profesional.

El paro, segtin apunt6 el presi-
dente de la Junta de Personal, Ru-
bén Lafuente, fue secundado por
alrededor del 50% de la plantilla
y un 30%, unas 450 personas, se
sumaron ala concentraciénen los
diferentes edificios del campus.
«Un éxito rotundoy, apostillo.

Este colectivo lleva en pie de
guerra desde que la entidad aca-
démica paralizé por primera vez
el premio de jubilacién hace casi
un afio, aunque lo retomo en sep-
tiembre hasta que en febrero vol-
vieron a quitarlo por el citado fa-
llo. Desde la Junta de Personal y
el Comité de Empresa detallan
que, ademds de esta cuestion, se
movilizan por la carrera profesio-
nal que, tras 19 afos, «la cantidad
que se recibe es ridiculay. Tam-
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Personal de Administra;:ién y Servicios de la Universidad de Zaragoza, ayer durante los paros, sovos

bién por la falta de reconoci-
miento de sus funciones, «cada
vez mas complejasy; las diferen-
cias arbitrarias en la percepcion
de complementos o la necesidad
de acordar un Plan de Promocion
interna.

Segtin detall6 Gil, la Universi-
dad valora incluir un tramo en la
carrera profesional referente al

«tltimo periodo de la vida profe-
sionaly, es decir, a partir de los 62
anos; y, por otro, se pretende in-
crementar de manera «sustan-
cial» la senda de 2023 a 2026 en
el conjunto de la Administracion,
al pasar de los 230.000 euros ac-
tuales destinados ala carrera pro-
fesional a alcanzar en 2026 los 1,2
millones.

Asimismo se ha planteado otra
linea de trabajo: el ‘mentoring’.
Seria en concurrencia competiti-
vay de cara a 2024 para el perso-
nal jubilado del campus. Y la idea,
apunt6 Gil, es que se pueda extra-
polar a otros afios. Todas estas
cuestiones se valoraran hoy en la
nueva reunioén de negociacion.
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