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<<Satisfacción» en el personal del

campus en el primer día de paros

º La posibilidad de una

huelga durante la Evau

alerta a la universidad

y a los institutos

0 Antes de la primera

negociación, las

propuestas económicas

están <<a gran distancia»

| S. H.V.

ZARAGOZA

1 primer dia de paros de

los trabajadores del Perso—

nal Técnico. de Gestión y

de Administración y Ser—

vicios (PAS) se saldó ayer con isatis-

facción» en el seno de los sindica-

tos convocantes, ya que hubo un

aseguimiento importante» por

parte de la plantilla que conforma

este servicio. Unos 600 trabajado

res del campus zaragozano. 40

funcionarios del campus de Hues—

ca y 20 delos 50 que conforman la

plantilla de Teruel se unieron a es—

ta reivindicación.

Unos paros que arrancaron a

primera hora de la mañana y se ex-

tendieron hasta poco más tarde de

las 10.00 horas. pero hicieron que

ralgunos profesores no pudieran

dar clase, ya que los centros no es-

taban abiertos; 0 que algunas bi—

bliotecas no se hayan abierto hasta

la mitad de la mañana». explica—

ron fuentes de UGT. Desde la mis—

ma organización sindical asegura—

ron que me se produjeron pique—

tes y se ha sido respetuoso con las

personas que ya estaban ejercien—

do su trabajo. aunque se ha notado

lo que supone que el PAS paralice

su labor».

<<Estamos muy contentos con la

respuesta de la plantilla y si no se

llega a un acuerdo habrá conflicto

en selectividad». confirmaron los

sindicalistas, que ya están advir—

tiendo aa la universidad y a los ins

titutos de lo que puede pasar si pa—

ramos durante los tres días de la

Evan». Ante los problemas que se

pueden generar, desde UGT co—

mentaron que no quieren rllegar a

ese punto. porque no queremos

fastidiar a la gente».

La mesa de negociación tiene

lugar hoyyse llega con propuestas

técnicas similares, pero con runa

enorme distancia» en el apartado

económico Los sindicatos recono—

cieron que el pasado 3 de mayo tu—

vieron la primera oferta de la ge—

rencia de la Universidad de Zara—

goza. que si supuso un acerca»

miento en el apartado técnico pe—

ro que presentaba esas diferencias

entre las exigencias económicas de

los trabajadores y la oferta del

campus.

La pérdida de la acción social de

los funcionarios de la Universidad

de Zaragoza es el desencadenante

de todo el problema. El llamado

“premio dejubilacíón» que se otor—
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Descenas de trabajadores del PAS de la Universidad de Zaragozadurante los paros de ayer

sin cambio de modelo

 

El 6 de junio arranca la

última Evau tradicional

Unos 300.000 alumnos de segun—

do de Bachillerato se enfrentarán

desde el próximo 5 de junio, des-

de de en el caso de Aragón, a la

última prueba de acceso a la uni—

versidad en su formato habitual.

ya que a partir de 2024 incorpo

tará progresivamente los cam—

bios previstos para ajustarse al

currículo mucho más competen—

cia] que establece la Lomloe.

La selectividad de 2023 segui—

rá el mismo modelo que en los

últimos añosy será el último exa—

men con estas características an—

tes de implantarse el nuevo me

delo, cuya entrada en vigor se ha

retrasado hasta el curso 2027—

2028. Su principal novedad será

una prueba de madurez acadé—

mica.

Apariir de 2024 se irán intro»

duciendo cambios en el examen

para alinearse con el currículo de

Bachillerato derivado de la últi-

ma reforma educativa (ley Ce1aá () Lomloe). que sigue las reccr

mendaciones de organismos in-

ternacionales para que el alum-

nado sepa aplicar de forma rea—

lista los conocimientos adquiri-

dos en clase. en lugar de quedar—

se enla mera memorización de

contenidos.

Así, este próximo junio las

pruebas para los alumnos que

ahora estudian 2º de Bachillerato

serán idénticas a las dejunio del

año pasado y. por tanto, no les

afecta ninguna de las modifica

ciones de la ley Celaá.

El pasado mes de marzo, cin—

cuenta centros de diez comuni-

dades rea]izaron una prueba pi—

loto orientada a armonizar las

pruebas de acceso a la universi-

dad de cara ajunio de 2024, con

el mencionado carácter compe—

tencial. Sin embargo. Aragón no

participó en esta primera torna

de contacto, que rechazaron en

su mayoría las comunidades au—

tónomas gobernadas por el Parti—

do Popular.  

gaba tras dejar el trabajo fue anu4

lado por el Supremoy todavía hoy.

nueve meses de reivindicaciones

después. no existe una solución a

la merma del poder adquisitivo.

“La carrera profesional es un

modelo a potenciar gracias a la

nueva colaboración con DGA», ex—

plicó ayer Alberto Gil, gerente de

la Universidad de Zaragoza. que

aseguró que la pérdida del abono a

la jubilación» permitirá <<destinar

los recursos a la mejora de la carte

ra profesional de todos los emplea—

dos ».

“Lo que estamos haciendo es

enfatizar la carrera profesional

asociada a la experiencia profesio

nal, mientras estás en tu empeño

de labor como funcionario», resu-

mió Gil, que advirtió que ortoda la

Administración pública tiene un

problema dejubilación masiva».

Sobre la otra solución. el merito

ring. el gerente de Unizar adelantó

que es auna convocatoria para

aquellas personas que hubieran

trabajado en la universidad y pu—

dieran concurrir en 2024. una vez

que ya hayan pasado a serjubíla—

dos». Este programa consistiría en

que empleados recién jubilados

tutorizarían la llegada de nuevos

trabajadores, con una serie de reu-

niones y elaborando una memoria

de las actividades realizadas. 5

 

 


