PLATAFORMA REIVINDICATIVA DEL
PTGAS DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

La convocatoria de la huelga el préximo mes de junio se produce como
consecuencia de la actitud de la direccion de la Universidad de Zaragoza
hacia su personal administrativo y de servicios, que produce no pocos
agravios que es preciso revertir.

Con esa finalidad hemos planteado una
tabla reivindicativa que recoge los
principales problemas del PAS, por ello
instamos que la Universidad de Zaragoza se
avenga a:

'\
Conseéguir la
ejecucion
regular de las
convocatorias
de provision de |
puestos de

Reconocer el derecho del PTGAS a percibir la retribucidon actualmente

regulada en los apartados 2 y 3 del articulo 96.3 del Pacto y Convenio
Colectivo vigente.

e Acordar un complemento de Carrera Profesional equiparable al
establecido por la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Aragén,
para su personal.

« Estabilizar a cargo de la Universidad de Zaragoza al personal entre el fin de
un proyecto y su renovacion.

e La Convocatoria del complemento de formacidn, para que todo el PTGAS
pueda optar al mismo.

e Incorporar las funciones actualizadas a la Relacidén de Puestos de Trabajo,
reconocer su especializacion profesional y revisar su clasificacion, y poner
al dia los complementos, eliminando las discriminaciones arbitrarias.

« Disefiar y acordar un Plan de Promocion interna adecuado para el PTGAS
funcionario y laboral.

e Impulsar la realizacion de los actuales procesos de estabilizacion del

personal temporal e interino.




I iNO ES SOLO POR EL PREMIO!

ES POR UNA CARRERA PROFESIONAL MISERABLE

La carrera profesional, una promesa incluida en los acuerdos
de funcionarizacion del 2000, se concretd6 en el afo 2004 como
compensacion soportar la retirada unilateral de la cladsula de revision
salarial. Diecinueve afios después, la cantidad que se percibe por este
concepto es ridicula.

ES POR LA FALTA DE POSIBILIDADES REALES DE PROMOCION

Las posibilidades de promocién han sido escasas y dificiles en el mejor de
los casos, e inexistentes en la mayor parte. Cuando se han puesto en
marcha, las condiciones de las pruebas y los baremos manejados han
resultado ser sorpresas desagradables.

ES POR LA FALTA DE RECONOCIMIENTO

Las funciones y responsabilidades asumidas, cada vez mas complejas, no se
han traducido en su consideracién en términos de clasificacion profesional,
derecho a la percepcién de complementos ni se tienen en cuenta a la hora
de intentar una promociéon (suponiendo que la hubiera). Tampoco, se
utiliza la formacion en el trabajo como herramienta de mejora vy
actualizacion de la plantilla

ES POR LAS DIFERENCIAS ARBITRARIAS EN LA PERCEPCION
DE COMPLEMENTOS

A pesar de las reclamaciones de la representacion del personal, la direccién de
RRHH se ha negado a considerar la eliminacion de los agravios comparativos en
los complementos de destino y especificos dentro de colectivos por lo
demas homogéneos de trabajadores.

ES POR UNOS SALARIOS ACTUALIZADOS A LA BAJA' Y CON UNA
GRAVE PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO.

La remuneracion del PTGAS se ha visto mermada en cada episodio de las crisis
recurrentes del los ultimos veinte afios. Como respuesta, nuestros salarios
se han actualizado el minimo imprescindible, y nuestros
complementos retributivos llevan demasiado tiempo sin actualizarse.



ES POR UNA ACTITUD DISCRIMINATORIA Y DENIGRANTE EN LA GESTION DE
LOS ASUNTOS DEL PTGAS.

No solo es la eliminacidon del premio de jubilacidon haciéndolo pasar por un
hecho imprevisible. En el presupuesto del aino 2023, que incluye los fondos
obtenidos del triunfante acuerdo de financiacion con la DGA, no hay ninguna
buena noticia para el PTGAS: ni hay dinero para una carrera profesional digna,
ni para poner en marcha una evaluacién del desempeio con sentido, ni para
cumplir las promesas que actual Rector a su personal hizo cuando era
candidato.

RECTOR, iCUMPLE CON LOS
DERECHOS Y RETRIBUCIONES
PACTADAS!
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TU PREMIO Y EL MiO. UNA ACLARACION SOBRE EL
“PREMIO DE JUBILACION”

El llamado “Premio de Jubilacion” es una retribuciéon recogida desde el
convenio de universidades del aiio 85. Es legal y sigue en vigor para el personal
laboral de las universidades, y para todo el personal alli donde ha sido recogido
en una ley (por ejemplo en la comunidad auténoma de Andalucia.

Cuando la Universidad de Zaragoza emprendid la funcionarizacion de su
personal laboral para ahorrarse el coste de la cuota patronal de la seguridad
social era obvio que este derecho habia de ser mantenido. Por otra parte,
el colectivo resultante no iba a tener dos reglamentaciones distintas, por
lo que las condiciones finales debian de ser de aplicacién para todos. De
esta manera, el llamado “premio de jubilacion” paso a ser de aplicacién para
todo el personal de la Universidad y se incluyé como parte de la Accién Social.

Esta formula ha estado en vigor durante 23 afios sin mayor inconveniente,
incluida la revisién del mismo por parte del Tribunal de Cuentas de Aragén en
el aino 2007. De no haber sido legal en ese capitulo se habria incluido en otra
categoria, puesto que se trataba de un derecho al que no se tenia la intencidn
de renunciar.

Por tanto, es preciso que la Universidad de Zaragoza reconozca la deuda de
este premio con el personal y negocie la transformacion del mismo en una
prestacion equivalente, admitirlo para las futuras jubilaciones y pagarlo a
quienes se han quedado sin el en los ultimos meses.






