RESOLUCION de XX de mes de 2023 de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las
listas internas para desempeiio temporal de puestos de trabajo en comisidn de servicios.

INTRODUCCION

La comisidon de servicios para provisién temporal de puestos de trabajo por personal fijo,
incluyendo, en su caso, la atribucidén de funciones, viene regulada en los articulos 38 y 40 del
vigente Pacto de Personal Funcionario de Administracion y Servicios.

Este sistema de provision se encuentra establecido para los casos en que se hace necesario
cubrir un puesto de trabajo vacante, o el desempefio de las funciones del responsable de unidad
ante una situacion de ausencia prolongada de éste.

Por ello, sin contravenir las estipulaciones establecidas en el Pacto sobre provisién temporal por
personal fijo, para agilizar el procedimiento de ocupacion de estos puestos, con especial
incidencia en los de responsables de unidades y a fin de aprovechar el bagaje formativo y de
actualizacién de conocimientos adquiridos en la preparacion de los procesos selectivos de
acceso a las escalas de funcionarios de la Universidad de Zaragoza mediante el sistema de
promocidén interna, se resuelve lo siguiente:

BASES GENERALES

Primero: En los procesos selectivos de promocidn interna para acceso a cuerpos y escalas de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, se
elaborarda una lista con los candidatos que no hayan resultado nombrados, para cubrir puestos
en comision de servicios, incluida atribucidn temporal de funciones, conforme a lo previsto en
los articulos 38 y 40 del Pacto de Personal Funcionario de Administracién y Servicios publicado
por resolucién de 28 de julio de 2000 (en adelante, Pacto).

Segundo: En caso de que un puesto de trabajo no llegue a cubrirse mediante designacién o libre
concurrencia por personal de la escala de adscripcion del puesto, se acudird a efectuar
llamamiento al personal incluido en la lista interna referida en el punto primero.

Tercero: Finalizadas las actuaciones del tribunal calificador del correspondiente proceso
selectivo de promocién interna, las listas quedaran automaticamente configuradas
integrandose en ellas a los funcionarios que no hayan sido propuestos para ser nombrados en
el cuerpo o escala al que optaban, aplicindose los siguientes criterios de prelacion, segin
puntuacion obtenida:

a) mayor puntuacion total, incluyendo la fase de concurso, por haber superado el
proceso, pero sin obtencion de plaza

b) mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, en los sucesivos ejercicios

El orden de prelacion se efectuara de oficio y para llevarlo a cabo seran tenidas en cuenta,
exclusivamente, las publicaciones que efectue el tribunal durante el proceso selectivo, siendo
imprescindible tener superado, al menos, un ejercicio para que el candidato pueda ser integrado
en la lista.

Las convocatorias preveran la creacién de listas internas para las distintas localidades de
Zaragoza, Huesca, Teruel y, en su caso, Jaca.



Cuarto:

Los puestos a desempefiar en comision de servicios y atribuciéon temporal de funciones seran
ofertados, conforme a la estimacion de necesidades que efectie Gerencia, seguin la ordenacion
establecida en la lista.

No se efectuara llamamiento al funcionario a quien corresponda ofertar un puesto, segun el
orden de la lista interna, cuando en ese momento ya se encuentre desempefnando otro adscrito
al mismo cuerpo o escala, independientemente del nivel del puesto ocupado, salvo que el
llamamiento sea para otra localidad.

Quinto: Llamamiento.

1. A medida que se produzcan necesidades solicitadas por las unidades y autorizadas por la
Gerencia, la Seccidn de Seleccion y Formacién realizara una llamada telefénica al numero moévil
facilitado por la persona integrante de la lista, siguiendo rigurosamente el orden establecido en
la lista. Si no se puede contactar con la persona llamada, se enviard un correo electrénico a la
direccion personal de unizar. La persona convocada deberd ponerse en contacto con la Seccidn
de Seleccidon y Formacion en un plazo maximo de 24 horas.

2. En caso de no recibir respuesta en el plazo establecido, se procederd al llamamiento de la
siguiente persona candidata. No contestar al lamamiento, en la primera ocasion, sera causa de
suspension en la lista de espera por un periodo de 6 meses. En la segunda ocasidn, sera causa
de baja definitiva en la lista.

La exclusion de la lista interna no ha de suponer impedimento para que el personal funcionario
implicado pueda presentar su solicitud de participacién en cualquier proceso de libre
concurrencia que pudiera convocarse, conforme a lo establecido en el articulo 38.1 del Pacto.

3. Si en el momento del llamamiento la persona candidata se encuentra de baja por
enfermedad, accidente, maternidad, paternidad o excedencia por cuidado de hijos o familiares,
quedard en suspenso hasta que se reincorpore a su puesto de trabajo. Serd la persona candidata
la que deberd informar a la Seccion de Seleccién y Formacion cuando se produzca el alta de las
situaciones indicadas anteriormente.

4. La renuncia al desempefio de un puesto ofertado, dara lugar a la suspension de la lista de
espera por un periodo de 6 meses, quedando excluido de ésta quien por segunda vez y sin
solucidn de continuidad, rechace cualquier puesto ofertado.

5. La persona que se reincorpora a la lista, tras un cese, volvera a ocupar el mismo puesto que
tenia inicialmente.

6. Larenuncia al puesto de trabajo desempefiado segun el sistema regulado en esta Resolucidn,
serd causa de exclusion definitiva de la lista.

7. Con caracter excepcional y de forma justificada la Gerencia, cuando se haya agotado la lista
de una localidad y hasta que se configure otra, podra autorizar el llamamiento a una lista de
espera de la misma Escala y Especialidad, pero de distinta localidad.

Sexto: Caducidad de las listas.
Las listas caducaran por los siguientes motivos:

1. Por la publicacion de una nueva lista de la misma Escala y Especialidad derivada de procesos
selectivos de promocién interna en la Universidad para personal funcionario de carrera, de
acuerdo con la legislaciéon vigente, quedando anulada la lista anterior.

2. Por haber causado baja todas las personas de la lista.



3. Por la modificaciéon consistente en la adscripcion de un puesto a escala distinta, o
amortizacion en la relacion de puestos de trabajo de puestos adscritos a la Escala para la que
se cred la lista de espera.

La caducidad de las listas se publicara en el en el Tablén Oficial Electréonico de la Universidad de

Zaragoza (e-TOUZ).

Séptimo: Las listas internas quedaran publicadas en el correspondiente apartado de la pagina
web de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza, tras la finalizacidn de los respectivos procesos
selectivos. Asimismo, se publicaran en el e-TOUZ.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las listas vigentes mantendran su vigencia tras la aprobacidn de esta normativa, y les serd de
aplicacion desde el momento de su entrada en vigor hasta la creacion de una nueva lista que la
anule.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Resolucidén de la Gerencia de Universidad de Zaragoza, por la que se
establecen listas internas para desempeiio temporal de puestos de trabajo en comisidn de
servicios de fecha 22 de diciembre de 2015.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el e-TOUZ.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley
39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.



