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1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de
Aragon, establecen en su articulo 204 que la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracidn y Servicios
(en adelante RPT) sera elaborada por la Gerencia, a iniciativa del Rector, vistos los informes y peticiones que remitan
los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios y previa negociacién con los 6rganos de representacién de dicho
personal. La Rectora la someterd al Consejo de Gobierno para su aprobacién, de acuerdo con lo recogido en el art.
51.

Asimismo, en el vigente Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de esta Universidad (BOA n2 95
de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas de elaboracion y modificacion de la RPT se efectuaran por el
Gerente de la Universidad, previa negociacidn con la Junta de Personal (actualmente Mesa sectorial de Negociacidn)
de las normas y criterios generales conforme a los cuales se elaboraran las mismas.

Por su parte, el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
establece como una de sus funciones aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la RPT del Personal de
Administracidn y Servicios, asi como sus modificaciones. No obstante, La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion
del Sistema Universitario de Aragdén establece en su articulo 76, c), Funciones en relaciéon con la comunidad
universitaria, que le corresponde al Consejo Social recibir informacidn sobre la relacién de puestos de trabajo de
administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que comporten.

Y, finalmente, el Acuerdo de 23 de marzo de 2022, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Modelo Global
de Financiacién de la Universidad de Zaragoza para el periodo 2022-2026, contempla como un elemento que integra
el incremento de coste de la transferencia bdsica la estabilizacién, especializacion y mejora de plazas que atiendan a
las necesidades estructurales de personal de administracion y servicios.

Este proyecto de modificacion de la RPT del PTGAS funcionario ha sido negociado y aprobado en la Mesa Sectorial de
Negociacion del PTGAS celebrada el dia 24 de junio de 2026 y se ha elaborado de acuerdo con el procedimiento de
modificacion de la Relacidén de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestidn y de Administracién y Servicios
aprobado por la Universidad de Zaragoza el 9 noviembre 2023.

2. ALCANCE DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE LA RPT

El Proyecto consta de cuatro apartados: Anexo | - Inclusiones RPT 2026, Anexo Il - Modificaciones RPT 2026, Anexo Il
- Amortizaciones RPT 2026; Anexo IV.- Escalas Grupo B. En los mismos se incluyen las propuestas solicitadas e
informadas por la Inspeccidn General de Servicios, aceptadas por Gerencia y aprobadas en la Mesa de Negociacidn.

En el Anexo | figuran, en especial, los puestos correspondientes a la implantacion del Grado de Medicina en Teruel.
Otros puestos que se incluyen en la propuesta responden a necesidades existentes en la organizacion que se han
venido resolviendo mediante nombramientos por acumulacidn de tareas o para el desempefo de puestos de trabajo
fuera de RPT o que es necesario incorporar de acuerdo con las propuestas recibidas de distintas unidades para el
adecuado funcionamiento de los servicios. Se trata, pues, de resolver necesidades detectadas en la plantilla de PTGAS
en las que se ha demostrado su necesidad y su cardcter estructural, de acuerdo con las peticiones formuladas por
diversas Unidades que han acreditado la necesidad de incorporar mas personal.



En el Anexo Il — Modificaciones RPT 2025 se incluyen diferentes cambios de denominacion de puestos y de unidades,
la incorporacidn de nueva formacién y nuevos méritos en determinados puestos, asi como la armonizacién de los
complementos especificos de puestos técnicos en la EINA. Como modificacién de puestos, ha de considerarse también
la inclusion de la referencia a las nuevas Escalas que se proponen para la implementacion del Grupo B

En el Anexo lll - Amortizaciones RPT 2025, se incluyen principalmente puestos cuya amortizacidn sirve para financiar
la creacidn de los nuevos puestos incluidos en el apartado primero.

Tal como ya se ha senalado, también se incluye también en este Proyecto la aprobacién de las las nuevas Escalas
correspondientes al Grupo B, negociadas con la Mesa PTGAS y que traen cuenta de la ejecucion del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2025.

Se adjunta como Anexo V una relacién de modificaciones de ajuste que es necesario realizar al haberse advertido
determinados errores en la RPT vigente.



3. CosTE DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE RPT

El coste neto anual del proyecto de modificacion de RPT asciende a 1.086.962,64 euros

Las nuevas plazas que se crean (inclusiones) suponen 1.305.591,45 euros, el coste de las modificaciones de puestos
de trabajo ya existentes asciende a 28.923,52 euros y las amortizaciones de puestos que se dan de baja en la RPT
representan 323.663,16 euros.

COSTE PROYECTO MODIFICACION RPT 2026 (INCLUYE SS)
INCLUSIONES RPT 2026 1.377.704,89
RECTORADO 53.468,83
SECRETARIA GENERAL 32.424,31
SERVICIO JURIDICO 50.667,86
UNIDAD CONTROL INTERNO 56.039,48
INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS 47.523,80
UNIDAD DE PROTECCION DE DATOS 37.774,69
VICEGERENCIA ACADEMICA 84.346,25
VICEGERENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA 47.523,80
VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y TRANSF2 CONOCIMIENTO 192.894,87
C.M. PABLO SERRANO 33.104,99
UNIDAD DE SEGURIDAD 101.501,72
MEDICINA TERUEL (UASCT) 278.530,24
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 70.880,80
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA 32.424,31
FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA 36.822,44
ESCUELA DE DOCTORADO 65.168,06
CENTRO DE LENGUAS MODERNAS 50.176,47
CIFICE 106.431,97
MODIFICACIONES RPT 2025 28.920,91
Seglin Anexo Il - Modificaciones RPT 2025 28.920,91
AMORTIZACIONES RPT 2025 319.663,16
RECTORADO 47.757,91
SERVICIO JURIDICO 47.757,91
VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y TRANSF2 CONOCIMIENTO 83.319,22
UNIDAD DE SEGURIDAD 79.222,82
CENTRO DE LENGUAS MODERNAS 50.176,47
AHORRO CLINICA ODONTOLOGICA 11.428,83
COSTE (inclusiones+modificaciones-amortizaciones) 1.086.962,64

Debe tenerse en cuenta que la ejecucién de esta modificacién de la RPT no se implantard de manera inmediata
durante el afio 2026. Algunos de los puestos que se crean, como los Técnicos Especialistas de Laboratorio de los
nuevos estudios de Medicina en Teruel, se ocuparan de forma paulatina, conforme a la planificacién del despliegue
de los cursos del Grado que se impartiran en Teruel.



ANEXO l.- INCLUSIONES RPT 2026 (PUESTOS DE NUEVA CREACION)

SOLICITUDES DE MODIFICACION DE LA RPT_CREACION

ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
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" M i DC|IEMY G RC RC |1 REQUISITOS MERITOS M
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO 1 v N U ML 4 N N T OBSERVACIONES
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R E I L [¢] oT s 0 V) NC oL A O o] D c s
o] N c o] oD I P A A N A I
o] E O o o] A 6
| 1 RECTORADO
| 11 GABINETE DE RECTORADO
|11 Unidad de Protocolo
Farmacidn/Experiencia en
Protocolo y Organizacidn de
Eventos; Formacidn/Conocimiento
Por amortizacién ) Normativa de Precedencias y
20117 Técnico | DIRECTOR/A TECNICO/A DE PROTOCOLO 20117 F|24|2420| S1 L Al AlA2 A 1A0100, 160100 |EX11| AG | Al normativa autondmica aplicable; | 3.889,10,11,13,17
Medio de P rotocolo Formacidn/Conocimiento en
software para profesionalizar la
gestion de eventos; Competencias
Digitales Transversales
| 14 SECRETARIA GENERAL
|1.4.1 Seccion de Asuntos Generales
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 0 F 161603 N o] c| cwez A 1C0100, 100100 |EX11| AG | Al 16
| 15 serucio suribicO
Por amortizacidn
26311 Tramitador |GESTOR PROCESAL 28993 F 2412420 82 C A A2 A3IA 180100 EX11] AG | A1 Grado o Licenciatura en Derecho
Procesal
I 16 UNIDAD DE CONTROL INTERNO
Ledo. Econ./Empres, Auditor o 12456781011
AUDITOR 28518 F |26|26.03| S1 c Al AlA2 Ad 1A0100, 160100 |EX11| AG | Al Graduado en titulos con 557
competencias similares fssate
| 17 insSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
[1.7.1 AREA DE CALIDAD Y MEJORA
JTECNICO/A DE CALIDAD Y MEJORA 30251 | F [22]2218] N c [ac] st T a4 [ 180100, 1cot00 [exi1] A Ja | [ 38.10,11.18.17]
I 18 UNIDAD DE PROTECCION DE DATOS
Conocimiento de |la normativa de
Proteccién de Datos
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 0 F |20]2009| st c|c c1 A 1C0100 Ex11| AG | A1 Conocimiento de las aplicaciones | 35 40 11 16,17
informéticas de la Unidad de
Proteccidn de Datos y otras
aplicaciones
| 3 VICEGERENCIAS
I 31 VICEGERENCIA ACADEMICA
|3. 17 SERVICIO DE ESTUDIANTES Y RELACIONES INTERNACIONALES
3472 G de Acceso y
JEFE DE NEGOCIADO DE PRUEBAS DE ACCESO 2 30821 F |20|2010| N [ c c1 Al 1C0100 EX11] AG | Al 6,16
I3.1.B SERVICIO DE PLANIFICACION ACADENICA
3481 Oficina de Planes de Estudio
TECNICO DE PLANES DE ESTUDIO 30849 F|22]2216| N c |Aac) A2 Al 1B0100,1C0100 |EX11| AG | Al

I 32 VICEGERENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

322

SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
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3223 on de y Gestion Fi
TECNICO CONTABILIDAD FINANCIERA | u] | F | 22| 2216 | S1 | c |NC| A2/C1 | Ad | 180100, 1C0100 |EX11| AG |A1 /ED | 1,8,11,1B|
| 33 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMENTO
|3.3.1 INSTITUTOS UMVERSITARIOS DE INVESTIGACION
3314 AREA DE CONSERJERIA
i 1C1201, 1D1201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS u] F 16 | 16.02 N (& C c1/C2 101207, 101 207 EX11| AG | B1 16
3312 AREA ADMINISTRATIVA
1.U.4. CENTRO DE ASTROPARTICULAS Y FISICA DE ALTAS ENERGIAS CAPA)
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 0 F |20|2009| =2 c |c c1 10100 Ex11| Ac |[a1 Gonadimisitgingles y gestion;de 12,1314,16
proyectos de investigacion
334 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION - SAI
3343 Servicios. Division Biomédica
Servicio de Animalario
Capacitacion segin
Ry Orden v |FP Sanitaria 1 Téen Cuidados A
OFICIAL DE LABORATORIO 0 F |18]1818| N c |c| cue2 3C1032,301032 |EX11] 4Dl |1 ; para asumir | eqarm. 25 Nota 4
las funciones en roedor de:
a. Cuidado de los animales
b. Eutanasia de los animales
3345 Servicios. Division Experimentacion Animal
Servicio de Experimentacion Animal
Capacitacion segin RD
53/2013 y Orden
ECC/566/2015 para asumir
las funciones en roedor,
lagomarfo, rumiante,
Por amaortizacidn monogastricos, perro y Li iad Cienci
13094, Técnico } caballo de: E;cen;ld.e! o enezer;cnaz itul
Especialista  |TECNICO MEDIO DE LABORATORIO Y TALLERES 0 Fol22(2218] N c |lal a 381081 EX11| ADI |c1 a. Cuidado de animales e e "'“|°5 14891425
Experimentacion b. Eutanasia de los animales |CO0 COMpetencias similares en fa
Animal & Rasisatiends I rama de Ciencias de la Salud
procedimientos
e. Supervision "in situ” del
bienestar y cuidados de los
animales
f. Veterinario designado
3346 Division: Servicios Transversales
Servicio de Instrumentacion Electrénica
Servicio de Preparacion de Rocas y Viteriales Duros, Impresion y Escaneado en 3D
Ledo. o graduado en
Geologia/lngeniero Superior o
Bor:amor zacian i Graduado en titulos con
13113 TELT TECNICO MEDIO DE LABORATORIO u] F 2212218 N c A A2 3B1089 EX11| ADI | C1 competencias 10,14,1920,33 Nota 4
similares en la Rama de
Ingenieria y Arquitectura o de
Ciencias
| 5 SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
I 52 COLEGIO MAYOR PABL O SERRANO
11201, 101201 Certif. Profesionalidad de
RECEPCIONISTA 12821 F 17 | 17.00 N C C C1/C2 101207' 101237' EX11| AG | B1 Ocupacidn de Recepcionista de 16
: Hotel
1513 UNIDAD DE SEGURIDAD
Ingeniero Técnico/
Certificacidn en el
ot < c Reglamento de Instalaciones e
el L e R e 0 Fle|lze|l 2| clal = 2m0721, 280703 [Ex11| AT [c1 DP  |de Proteccion Contra SXReang i pases e DP Tramo 2
Incendios / Cursos avanzados|>™ 1l
en proteccidn contra
incendios
Especifico, nueva
creacion ajustada a habilitacién profesional de 5
funciones del Director de Seguridad Grado Uniersitatio
o } : (preferiblemente en Derecho,
Por amoizacn |rECNICO SUPERIOR DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD i) Folelzel 2| ¢ [a] = p”epsag's"ég”fn'?ﬂfm exit| ar [c1op Zggﬁfﬁ ;:ia\f;‘gga""a de | Criminologia, Seguridad o Gestién| DP Tramo 2
3 ; g Pablica)
TGO e FRli-ha reconacida por el Ministerio | nciones Plantilla Plantila 14
funciones de puesto
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| 6 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CAMPUS UNIVERSITARIOS

I 62 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAIVPUS DE TERUEL

|B.2.1 AREA DE ADVINSTRACIONY SECRETARIA
JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ] Fo|20fz010] w c| o a4 10100 ext1| as [a 5,16 Rt el
ospital Obispo Polancol
6.23 AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 0 F |20f2010] N c c1 s | 1c1z01, 10207 |EX11| AG [ C1 16 Rregtard;senyiciojenielnuevo
Hospital Obispo Polancol
‘ 1C1201, 101201, Prestara servicio en el nuevo
PUESTO BASICO DE SERMICIOS u] F 16 | 16.02 N C Cc1/C2 Ad 101207, 101207 EX11| AG | B1 16 Hospital Obispo Polanco
< 1C1201, 1D1201, Prestara servicio en el nuevo
PUESTO BASICO DE SERVICIOS o F 16 | 16.02 N C c1/C2 A4 101207, 101207 EX11| AG | B1 16 Hospital Obispo Polanco
525 AREA DE L ABORATORIOS
Dependencia funcional del
Exgeriencia o conocimisntos FP2 Sanitaria o Ciclo Formativo DEPARTAMENTO DE
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 0 Folat|2tmof| = me| Bior | oa 31032 11| abi | c1 entécnicas de tanatopraxia y [SoRerior de Rama Sanitaria: TS 23 oM AEHSTOLOGA
anatomia:humana natomia Patoldgica y ) (sg a diseccidn).
Citodiagndstico Prestara servicio en el nuevol
Hospital Obispo Polancol
FF2 o Ciclo Formativo Superior de ; :
Rama Sanitaria: TS Anatomia Dep%@szg%{m;ﬁ?gl Bii_!
Patoldgica y Citodiagndstico /TS FARMACOLOGIA
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 0 Fol21|2100] N BC| B/CI M 3C1032 EX11| ADI |1 enLaboratorio Clinico.y 222328 FISIOLOGIA Y MEDICINA
Biomédico / FP2 o Ciclo LEGAL Y FORENSE
Guimic: 3 boratora Anis Presars senci n ol nuevo
v Control de Calidad P P
FF2 o Ciclo Formativo Superior de
Rama Sanitaria: TS Anatomia Dependencia funcional del
Patoldgica y Citodiagndstico /TS DEPARTAMENTO DE
. en Laboratario Clinico y ANATOMIA E HISTOLOGIA
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO o] F 21| 21.00 N B/C| B/IC1 A4 3C1032 EX11| ADI | C1 Biomédica FP2 o Ciclo 222328 HUMANAS, Prestara servicio
Formativo Superior Rama en el nuevo Hospital Obispol
Quimica: TS Laboratorio Analisis Polanco
v Control de Calidad
| | 7 ESCUELAS Y FACULTADES
I 75 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD [ZARAGOZA}
[752 AREA DE CONSERJERIA
PUESTO BASICO DE SERVICIOS | 0 | F |16| 1BD2I N | c | c1ica ] a4 | 1201 A |EX11| AG |B1 15|
. 1C1207, 1D1207
[7.5.4 AREA DE L ABORATORIOS Y TALLERES
OFICIAL DE LABORATORIO u] F 181 18.18 N C c1/c2 Ad 3C1036,3D103B |EX11| ADI Cc1
I 73 FACULTAD DE FCONOMA Y EIMPRESA [ZARAGOZA}
l78.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
|DEPARTANENTO DE PSICOLOGIA ¥ SOCIOLOGIA
|PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION [ 0 [ F [6]603] N [C[ ciic2 | A4 [ Tcoioo, 100100 JEXIT] AG Al 6]
[ 7.11 FACULTAD DE EMPRESA Y GE STION PUBLICA HUESCA]
|7:11.1° AREA DE ADMINSTRACION - SECRETARIA
JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD 31732 F 20| 20.10 N C c1 Ad 1C0100 EX11| AG | A2 6,11,16 17|
| 7.15 ESCUELA DE DOCTORADO
7151 Puestos Basicos de Administracion
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 0 E 16 | 16.03 N C C1/C2 Ad 1C0100, 100100 [EX11] AG | Al 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 0 F 16| 16.03 N C C1/C2 A 1C0100, 100100 |EX11| AG | Al 16
8 OTROS CENTROS
| 8.1 CENTRO DE LENGUAS MODERNAS
|s.1:2 AREA DOCENTE
81.210 Seccion de Japonés
Por amortizacion
prof. Inglés 12757 PROFESOR DE IDIOMAS | 31105 | F I 23| 2301 I N | A I Al I Ad | 2A0414 |EX11| AT | c1 |
| 82 CENTRO DE INNOVACION, FORMACION E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION (CIFICE)
ls.2.1 AREA DE ADVINSTRACION - SECRETARIA
JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD u] F 20| 20.10 N C o] A 1C0100 EX11| AG | Al
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 0 F 16 | 16.03 N Cc C1/C2 Ad 1C0100, 100100 [EX11] AG | Al 16
5.2.4 UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA
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JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 31500 Fl20|2010| N c c c1 Ad 1C0100 EX11| AG A1 13,16

Nota1: En el caso de que el puesto de trabajo sea cubierto por un funcionario del grupo ‘A’ subgrupo 'A2', el nivel del complemento de destino serd el maximo del intervalo en que se clasifique dicho grupo. En este supuesto, se percibird un complemento mensual equivalente a la diferencia entre el nivel del puesto y el que pudiera corresponder al subgrupo
Nota2: Se nombrara, mediante concurso, un Encargado de Taller de entre los Técnicos Especialistas de Edicidn y Medios Audiovisuales. Complemento de destino N 19, Complemento especifico 17.00.
Nota3: Se nombrara, mediante concurso, un Jefe de Sala de entre los Técnicos Especialistas de Biblioteca en cada una de las Bibliotecas Hypatia de Alejandria, Maria Moliner y Sala Biblioteca CAl-Universidad. Complemento de destino N 20, Complemento especifico 20.10.

Notad: Se nombrara un Responsable Técnico de Servicio, con asignacidn de complemento de Responsabilidad técnica que figura en el Anexo |Il. La designacion se realizara mediante concurso entre el personal adscrito a cada Servicio del SAl, en caso de igual categoria, o recaera en el Técnico del Grupo Superior si sélo existe uno.

Observaciones
En la denominacidn de los puestos se utiliza genéricamente el masculino. En el sistema informético de gestion de personal se utilizara el femenino o masculino segin esté ocupado el puesto por una mujer o un hombre.
Alos exclusivos efectos de cumplimentar el apartado de ‘'méritos preferentes’, la experiencia profesional acreditada es equivalente a la titulacion que se hace constar en cada caso.
Par aplicacidn del art. 58.4 del Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza, todos aguellos puestos cuyo nivel de complemento de destino sea igual o superior a 24 conllevan un tipo de jornada de especial dedicacidn.

Dependencia organica y funcional
Las relaciones de dependencia organica y funcional de cada Unidad constan indicadas en 1os organigramas
Especificidades
SERVICIOS CENTRALES
[Sin perjuicio de la desagregaciin a sus respectias areas el personal de Rectorado y Consejo Social adscrio al Paraninfo tiene dependencia def Administrador]
[Todos bos puestos de trabajo del Servicho de Estudiantes y Relaciones Internacionales tendran una dependencia funcional y organica del Jefe de Senvicio]
[Todos s puestos de trabajo del Sewicio de Planificacion Académica tendran una dependencia funcionaly organica del Jefe de Senvicio]
[Todos lbbs puestos de trabajo del Senvicio de Gestidn Financiera y Presupuestaria tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos s puestos de trabajo del Senvicio de Patrimonio, Compras y Contratacion tendran dependencia funcionaly organica del Jefe de Sewvicio]
[Todos bos puestos de trabajo del Servico de Gestdn de la Investigacidn tendran una dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[La adscripcion del personal Técnico a los diferentes Servicios del Servicio General de Apoyo a la Investigacin, se sefiala sin perju de fa colaboraciin que pueda ser prestada transversaimente entre bs mismos, dentro de cada Divisin]
{Todos s puestos de trabajo del Servich de P.D.. tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Senvicio]
[Todos los puestos de trabajo del Sewvico de P.A.S. tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
SERVICIO DE MANTENIMENTO
[Los Oficiales de Mantenimiento y Conservacion de bos Colkegios Mayores Pedro Cerbuna y Santa Isabel dependeran organica y funcionakmente del Servicio de Mantenimiento]
[La asignacion del personal al Servicio de Mantenimiento no queda especificada por Carmpus, excepto en Huesca y Teruel
[La adscripcion de personal al drea de Wantenimiento' de Carmpus se efectia sin perjuicio de su integracion en la estructura organizativa def Servicio de Mantenimiento de la Universidad de Zaragoza]
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
[Sin pexjuicio de su integracidn en la estructura organizativa del Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza, consta adscrito el corespondiente personal al drea de ‘Servicio de Informética y Comunicaciones de Campus' de Huescay Teruel]
[El personal del SICUZ adscrito a los Vicerrectorados de Carmpus tiene dependencia organica corpartida entre ambas unidades v funcional del SICUZ que, en todo caso, tendra en cuenta las necesidades i atencion priortara def Vicerrectorado correspondiente]
CENTROS
[El personal adscrito a lbs Centros tiene dependencia orgénica y funcional del Administrador, estando compartida la primera con el responsabie de la correspondiente Area)
[E! personal de la Bibloteca Biomédica (Facutades de Medicina y Clencias de la Salud) dependera funcionaimente del Director de Bibiioteca y organicamente del Administrador del Centro del cual provenga)
CENTRO DE L ENGUAS IMODERNAS
[E! Director de! CLM, electo, tendrd un complemento por cargo equiparado a los minimos de Decano i Director de centro universitarb. Ei Secretario y el Subdirector tendran un complemento por cargo equiparado a bs minimos de Secretario y Subdirector o Vicedecano de Centro]
[Ei Consejo de Gobierno asignara anualmente al CLM la reduccion global que corresponda a los cargos de gestion siguiendo la formula que se aplica a los Centros de la Universidad]
[Los coordinadores de las Secciones del CLM tendran reduccidn kctiva de un grupo de docencia)
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ANEXo Il — MODIFICACIONES RPT 2026 (MODIFICACIONES DE LAS CARACTERISTICAS DE PUESTOS YA EXISTENTES)

SOLICITUDES DEM

ODIFICACION DE LA RPT_MODIFICACION

ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
[ P F F
J F S c
N |Ru o ploR u P UE ulo o
3 E N D 0| G AU «i N (o] R N
u GR 1 | L RVR B DB ES ACTR z M (o]
- M i lE|M G RC R | REQUISITOS MERITOS
DENOMINACION DEL PUESTO | v G 1{u ML 1 N A T OBSERVACIONES
E D Ps|A R P A E P EXIGIBLES PREFERENTES
M E (o] S|P (ol | (o] A Cc A
R | oT U oL A (o]
o E c L olp IO P NC A N D 1 S
N o c E (o} o A o A A 6
E N L N
| 1 RECTORADO
I 1.1 GABINETE DE RECTORADO
CONDUCTOR DEL RECTORADO 13043 F 18| 18.03 81 & C C1/C2 A4 1C1202, 1D1202 |EX11| AG | A1 DP Carné de conducir tipo B DP Tramo 1
I 1.7 INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIREGTOR +
DIRECTOR/A 25990 F 29| 29.01 s1 L A A1 A3/A4 1A0100 AG | A1 Nivel B2 inglés 12,34,
5,6,7,8,9,10,11,12,
13,17
TECNICO/A DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 26960 F 20| 20:09 2 & & €1 A 1£0100 EXAT] A ||aa 3,4,5,13,16,17
|1 7.1 AREA DE CALIDAD Y MEJORA
TFECNICO-DE CALIDAD-Y-MEJORA. 84014434647
TECNICO/A DE CALIDAD Y MEJORA 12901 F 22| 22.16 S1 o] AIC| A2/C1 Ad 1B0100, 1C0100 |EX11| AG | A1 3810111617
TECNICO/A DE CALIDAD Y MEJORA 12904 F 22| 22.16 s1 o] AIC| A2/C1 Ad 1B0100, 1C0100 |EX11| AG | A1 3810111617
TECNICO/A DE CALIDAD Y MEJORA 26962 F 22| 22.16 81 o] AIC| A2/C1 A4 180100, 1C0100 |EX11| AG | A1 3.810.11.16.17
[1.7.3 AREA DE INSPECCION
Nivel B2 inglés 3456794
SUBDIRECTOR/A 16999 F 26| 26.12 s1 L A A1/A2 A4 1A0100, 1B0100 |[EX11| AG | A1 Graduado en D_erecf'lo_o titulos 34567891011,
con competencias similares 17
INSRECTOR Graduado en Derecho o titulos 9
INSPECTOR/A 26963 F 24| 24.20 N o] A A1/A2 Ad 1A0100, 1B0100 |[EX11| AG | A1 con competencias simllares 3456,716,17
INSPECTOR Graduado en Derecho o titulos 34-5]
INSPECTOR/A 26964 F 24| 24.20 N o] A A1/A2 A4 1A0100, 1B0100 |EX11| AG | A1 con competencias similares
JEFE/A DE UNIDAD DE P.O.D. 15607 F 24| 24.20 s1 o] A A1/A2 Ad 1A0100, 1B0100 |[EX11| AG | A1 36.7.8.9.1116
| 3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
|3 34 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION - SAl
3343 Servicios. Division Biomédica
Servicio de Animalario
Lcdo. Veterinaria o Graduado
con habilitacién para la
profesion de Veterinario.
Capacitacién segun
RD53/2013 y Orden
- 23| 2300 At ECC/566/2015 para: 4425
TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO 25230 F 24| 2420 N o] A A1 Ad 3A1038 EX11| ADI c1 iDP e. Asumnir la responsabilidad 8.9.14.25 Nota 4 DP Tramo 1
de la supervision in situ del
bienestar y cuidados de los
animales.
f. Asumir las funciones de
veterinario designado.
Servicio de Analisis Microbiolégicos
46-28]
16,28,29
Formacién en
FP2 Sanitaria. Experiencia y b'°segur'dad2"\';’§ !
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 20957 Fol21] 2100 | N ¢ |sre| Bre A4 3C1032 Ex11| apbi | ¢ sonocimientos:actodiados en Conocimiento Nota 4
bioseguridad y en el manejo de "
2 : tino 1.2y 3 acreditado en
microorganismos tipo 1,2y bioseguridady en
el manejo de
microorganismos
tipo1,2y3
Servicio de S on y Gendi F ]
FP2 Santtaria / TS Diagnéstico Form::i’::,::
Clinico / TS Analisis y Control. téeni d
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 15448 F [21] 2100 | N ¢ |erc| Brea A4 3C1032 EX11| ADI |cC1 Conocimientos y experiencia en ecnicas ce Nota 4
técnicas de secuenciacion Iblol:)gla
avanzada y célula tnica. mol e‘fu ar Y|
secuenciacién|
3346 Division: Servicios Transversales
Servicio de Inst tacion Electroni
Lcdo. Ciencias / Ingeniero
381039 Superior o Graduado en titulos
TECNICO MEDIO DE LABORATORIO 30157 F 22| 22.18 N C A A2 Ad 381034 EX11| ADI |C1 con competencias similares en la 14 Nota 4

Rama de Ingenieria y Arquitectura
o de Ciencias

[7 ESCUELAS Y FACULTADES

[ 71

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA [ZARAGOZA]

J7.14

AREA DE DEPARTAMENTOS




SOLICITUDES DE MODIFICACION DE LA RPT_MODIFICACION
ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
< | e F s | | gl . o
N . U P|O U . UE
. E N D 0| G AU N o] R N
u G R | I TUIR V|R B DB ES A C T R z M o]
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DENOMINACION DEL PUESTO | \' G 1 |U ML | N A T OBSERVACIONES
E D PS|A R P A E P EXIGIBLES PREFERENTES
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No c E (o} o A o A A (o}
E N L N
7142 Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA
FP2 Quimica/ TS Analisis y
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10691 F 21| 2102 | N c |ec| Brc1 A4 3C1039 Ex11]| ADI |c1 gontiol,
FP2 Electrénica
FP2 Mecanica
DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Fisica de la Materia Condensada
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 15649 F | 21 221‘0003 N | c |B/C| B/C1 A4 3C1035 |EX11| ADI |c1 FP2 Metal |
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
FP2 Informatica/ TS
Admon.Sistemas. Informaticos
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 16154 F 21| 2102 | N c |ec| Bt Ad 2C0200 Ex11| abil |c1 FP2 Electricidad y Electrénica
{Elect. Comunic.)/ TS Sist.
Telecom. Informaticos
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
Expresion Gréfica
FP2 Metal (Maquinas-
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 16587 Fo|21 Mm'oo N c |ec| Brec1 A4 3C1035 Ex11| ADI |c1 Herramientas) / TS Produccion por|
i Mecanizado
Ingenieria de Disefo y Fabricacion
‘ FP2 Metal (Maquinas-
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10942 F |21 221'0030 N c |ec| Bt Ad 3C1035 Ex11]| ADI |c1 Herramientas) / TS Produccion por|
. Mecanizado
FP2 Metal (Maquinas-
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 23096 F |21 24'“21'00 N c |ec| Brec1 Ad 3C1035 Ex11| abl |c1 Herramientas) / TS Produccion por|
) Mecanizado
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Ingenieria Eléctrica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10692 Folar| 298| N ¢ |ere| Bre A4 3C1033 Ex11| aDl |1 FEZEIecl: yRIecionlcai TS
21.00 Instalaciones Electrotécnicas
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10623 Folar| 2923 n ¢ |erc| Brea A4 3C1033 ex11| Abi |c1 FE2Eleatr y Electionical/ TS
21.00 Instalaciones Electrotécnicas
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 15687 Folar| 2928 n c |ec| Brec1 A4 3C1033 Ex11| abl |c1 FE2 ElectriyElecltonical/ TS
21.00 Instalaciones Electrotécnicas
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
Ingenieria Mecanica, Maquinas y Motores Térmicos, Estructuras y Transportes
CFGS: Técnico Superior en
Automatizacion y Robética
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13341 Folar| 28| N ¢ |ere| Bre A4 3C1034 Ex11| apl |c1 Industialilecnico superiorgn
21.00 Mante nimiento Electrénico/Técnico
Superior en Desarrollo de
Productos Electrénicos
FR2 AutomocionTSAutomocion
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 24020 Folar| 2% N ¢ |ere| Bre A4 3C1035 Ex11| aDl |1 Fraietalilt2Al1omacion:!
21.00 Grado Ingenieria Mecanica
| 76 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE [HUESCAJ
[764  AREADELABORATORIOS Y TALLERES
7641 Area Clinica Odontolégica
OFICIAL DE LABORATORIO DENTAL 20741 F |18] 1820 | N ¢ |c| cie2 | a4 | 3cr039,3p1030 |EX11| ADi [SF Audiar Odontologlar/iecnico
B1 Higienista Bucodental
OFICIAL DE LABORATORIO DENTAL 21577 F 18] 1820 | N ¢ |c| cie2 | a4 | 3cr039,3p1030 |EX11| ADI [SF Auxlar Odoriiologlai/ 1 ecnico
B1 Higienista Bucodental
OFICIAL DE LABORATORIO DENTAL 21578 F |18| 1820 [ N ¢ |c| cica | a4 | sciose,3p1039 [Ex11| aoi [SF Auwdiar OdontologlaTechico
B1 Higienista Bucodental
OFICIAL DE LABORATORIO DENTAL 22901 F |18] 1820 | N ¢ |c| cie2 | a4 | 3cr039,3p1039 |EX11| ADI [SF Auxiliar Odontologia / Técnico
B1 Higienista Bucodental
OFICIAL DE LABORATORIO DENTAL 22489 F 18] 1820 | N ¢ |c| cie2 | a4 | 3cr039,3p1030 |EX11| ADI [SF Auxiliar Odontologia / Técnico
B1 Higienista Bucodental
OFICIAL DE LABORATORIO DENTAL 22490 F |18| 1820 [ N ¢ |c| cicz | a4 | actose,apt03e |Exi1| api [SF Auxliariodontologla./Techico
B1 Higienista Bucodental
OFICIAL DE LABORATORIO DENTAL 24750 F |18| 1820 [ N ¢ |c| cie2 | a4 | 3c1039,3p1030 |EX11| ADI [SF Awdiar Odontologtai Tecnico
B1 Higienista Bucodental
[ 745 EscugLa bE pocTorADO
JEFE DE NEGOCIADO DE DOCTORADO 2
|JEFEDE NEGOCIADO DE COORDINACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO 26998 3 |2°| 20.1o| N | & |c| & | il 160100 |EX”| AG |'L\1 | 7‘16|
| 8 OTROS CENTROS
[ 82 CENTRO DE INNOVACION, FORMACION E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION (CIFICE)
[6.24  unversiDaD DE LA ExPERIENCIA
BB el BC ot e DS TS 24319 F |20| 20.10| N | c |c| c1 | Ad 1C0100 |EX‘I1| AG |A1 | 1‘13,1e|




SOLICITUDES DE MODIFICACION DE LA RPT _MODIFICACION
ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
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Notas

Nota 1: En el caso de que el puesto de trabajo sea cubierto por un funcionario del grupo 'A’, subgrupo 'A2', el nivel del complemento de destino sera el maximo del intervalo en que se clasifique dicho grupo. En este supuesto, se percibira un complemento mensual equivalente a la diferencia entre el nivel del puesto y el que pudiera corresponder al subgrupo 'A2'.
Nota 2: Se nombrara, mediante concurso, un Encargado de Taller de entre los Técnicos Especialistas de Edicién y Medios Audiovisuales. Complemento de destino N 19, Complemento especifico 17.00.

Nota 3: Se nombrara, mediante concurso, un Jefe de Sala de entre los Técnicos Especialistas de Biblioteca en cada una de las Bibliotecas Hypatia de Alejandria, Maria Moliner y Sala Biblioteca CAl-Universidad. Complemento de destino N 20, Complemento especifico 20.10.

Nota 4: Se nombrara un Responsable Técnico de Servicio, con asignacién de complemento de Responsabilidad técnica que figura en el Anexo lll. La designacién se realizara mediante concurso entre el personal adscrito a cada Servicio del SAl, en caso de igual categoria, o recaera en el Técnico del Grupo Superior si s6lo existe uno.

Observaciones
En la denominacién de los puestos se utiliza genéricamente el masculino. En el sistema informatico de gestion de personal se utilizara el femenino o masculino segun esté ocupado el puesto por una mujer o un hombre.
A los exclusivos efectos de cumplimentar el apartado de 'méritos preferentes', la experiencia profesional acreditada es equivalente a la titulacién que se hace constar en cada caso.
Por aplicacion del art. 58.4 del Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza, todos aquellos puestos cuyo nivel de complemento de destino sea igual o superior a 24 conllevan un tipo de jornada de especial dedicacion.

Dependencia organica y funcional
Las relaciones de dependencia organica y funcional de cada Unidad constan indicadas en los organigramas

Especificidades

SERVICIOS CENTRALES

[Sin perjuicio de la desagregacion a sus respectivas areas, el personai de Rectorado y Consejo Sociai adscrito al P info tiene dependencia del Administrador]
[Todos fos puestos de trabajo del Servicio de Estudiantes y Relack Internacionales tendran una dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio}

[Todos fos puestos de trabajo dei Servicio de Planificacion Académica tendran una dependencia funcional y organica dei Jefe de Servicio]

[Todos fos puestos de trabajo dei Servicio de Gestion Financiera y P puestaria tendran dependencia funcional y organica def Jefe de Servicio}

[Todos fos puestos de trahajo dei Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion tendran dependencia funcional y organica def Jefe de Servicio}

[Todos fos puestos de trabajo dei Servicio de Gestion de la investigacion tendran una dependencia funcional y organica def Jefe de Servicio}

[La adscripcion del personal Técnico a fos diferentes Servicios def Servicio General de Apoyo a la investigacion, se sefiala sin perjuicio de la colaboracion que pueda ser prestada tran f te entre fos mi: , dentro de cada Division]
[Todos fos puestos de trahajo dei Servicio de P.D.1. tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]

[Todos fos puestos de trabajo dei Servicio de P.A.S. tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio}

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

[Los Oficiales de Mantenimiento y Conservacion de los Colegios Mayores Pedro Cerbuna y Santa Isahel dependeran organica y funcionaimente def Servicio de Mantenimiento]

[La asignacion del personal al Servicio de Mantenimiento no queda especficada por Campus, excepto en Huesca y Terueff

[La adscripcion de p | af area de 'V imiento' de Campus se efectia sin perjuicio de su integracion en la estructura organizativa def Servicio de Mantenimiento de la Universidad de Zaragozaj

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

[Sin petjuicio de su integracion en fa estructura organizativa def Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza, consta adscrito ef correspondiente personal af area de 'Servicho de informatica y Comunicaciones de Campus' de Huesca y Teruef

[E! personai dei SICUZ adscrito a los Vicerrectorados de Campus tiene dependencia organica compartida entre ambas unidades y funcional def SICUZ que, en todo caso, tendra en cuenta las necesidades y atencion priorkaria del Vicerrectorado correspondiente]

CENTROS

[El personal adscrito a fos Centros tiene dependencia organica y funcional def Administrador, estando compartida la primera con ef resp ble de Ia correspondiente Area]

[Elp I de fa Biblioteca Biomédica (Facuftades de Medicina y Ciencias de la Salud) dependera funcionaimente del Director de Biblioteca y organi te de/ Administrador del Centro del cual provengaj

CENTRO DE LENGUAS MODERNAS

[El Director de! CLM, efecto, tendréa un compk to por cargo equiparado a los minimos de Decano y Director de centro uni jo. E1 S tario y ef Subdirector tendran un compk por cargo equiparado a fos minimos de S o y Subdirector o Vicedecano de Centro}

[El Consejo de Goblerno asignara anualmente ai CLM la reduccion global que corresponda a fos cargos de gestion siguiendo la formula que se aplica a fos Centros de la Universidad]
[Los coordinadores de fas Secciones del CLM tendran reduccion fectiva de un grupo de docencial



ANExo lll- AMORTIZACIONES RPT 2026 (BAJAS DEFINITIVAS DE PUESTOS DE LA RPT)

SOLICITUDES DE MODIFICACION DE LA RPT_AMORTIZACION

UNIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO
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REQUISITOS
EXIGIBLES

MERITOS
PREFERENTES
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OBSERVACIONES

| 1 RECTORADO

I 1.1 GABINETE DE RECTORADO

Por creacidn puesto
Director Téchico
Protocolo

TECNICO MEDIO DE PROTOCOLO

20117

22

2216

St

AC

A2/C1

Ad 180100, 1C0100

EX11

Al

Comunicacidn, imagen, protocolo

381113

| 15 servicio uriDiCO

Por creacidn Gestor
Procesal

TRAMITADOR PROCESAL

26311

22

2216

AC

A2/C1

Ad 180100, 1C0100

EX11

Al

Graduado en Derecho o titulos
con competencias similares

34516

| 3 VICEGERENCIAS

| 33 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMENTO

[3:34

SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION - SAI

3345

Servicios. Disision Experimentacion Animal

Par creacidn TMLT

3346

Servicio de Experimentacion Animal

TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL

13094

21

21.00

B/C

Ad 3C1031

B1

Capacitacidn segin RD
53/2013 y Orden
ECC/566/2015 para asumir
las funciones en roedor,
lagomaorfo, rumiante,
monogastricos, perro y
caballo de:

b. Eutanasia de los animales
c. Realizacidn de los
procedimientos

FP2 Agraria (Agropecuaria) / TS
Explot. Agropecuarias

25

Duvision: Sewvicios Transversales

Par creacidn TMLT

Servicio de Preg i6n de Rocas y vk

Duros, Impresion y Escaneado en 3D

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

13113

21

21.00

B/C

Ad 3C1038

c1

FP2 Metal / TS Fabricacidn
Mecanica

2022
16,1920 33

Nota 4

| 5 | 5 SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

I 53 COLEGIOS MAYORES PEDRO CERBUNA Y SANTA ISABEL

JEFE DE NEGOCIADO

17478

20

20.10

1

Ad 1C0100

Al

Dominio del idioma inglés

6,16

| 5.13 UNIDAD DE SEGURIDAD

Por creacidn Técnico
Seguridad

Por creacidn Téc.
Sup. Seguridad y
Movilidad

TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

13148

21

21.00

c1

Ad 201123

EX11

AT

c1

FP2 Electr. y Electronica /TS
Instalaciones Electrotécnicas

AUXILIAR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

13046

17.00

c1/c2

Ad 2C0600, 200600

EX11

AT

Al

/DP

DP Tramo 2

| 8 OTROS CEN

TROS

| 51 cenmro

DE L ENGUAS VMODERNAS

iz

AREA DOCENTE

8125

Seccion de lnglés

Por creacidn Profesor
Japonés

PROFESOR DE IDIOMAS

12757

23

230

Al

Ad 240411

EX11

AT

c1

Notas

Nota1: En el caso de gue el puesto de trabajo sea cubierto por un funcionario del grupo ‘A, subgrupo 'A2', el nivel del complemento de destino sera el maximo del intervalo en gque se clasifique dicho grupo.
A2

En este supuesto, se percibira un complemento mensual equivalente a la diferencia entre el nivel del puesto y el que pudiera corresponder al subgrupo

12



ANEXO IV.- NUEVAS ESCALAS ADSCRITAS AL GRUPO B FUNCIONARIAL

ESCALAS PROPIAS DEL PTGAS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA DEL GRUPO B

AREA TECNICA

2 | P02 | 00 | Técnico Superior en Formacion Profesional en Informatica

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Educacion fisica, especialidad Intalaciones

2 |PO3| 06 .
Deportivas

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Ediciéon y Medios Audiovisuales,

4 ||mas | da especialidad Produccion Editorial

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Edicion y Medios Audiovisuales,

2 |PO3 |12 especialidad Produccion Medios Audiovisuales

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Edicion y Medios Audiovisuales,

2 [PO5 |18 especialidad Reprografia y Offset

2 | PO6 | 00 | Técnico Superior en Fromacion Profesional en Prevencion y Seguridad

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Laboratorio y Talleres, especialidad

2 || | == Delineantes

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Conservacion y Mantenimiento,

2 |P11121 especialidad Mantenimiento General

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Conservacion y Mantenimiento,

2 |P11}23 especialidad Electricidad

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Conservacion y Mantenimiento,

2 P11 25 especialidad Carpinteria y Cristaleria

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Conservacion y Mantenimiento,

2 [P =8 especialidad Fontaneria, Climatizacion y Electromecanica

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Conservacion y Mantenimiento General y

2 |P11| 30
Oficios

2 | P13 | 00 | Técnico Superior en Fromacion Profesional en Actividades Culturales

AREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Laboratorio y Talleres, especialidad

3 |P10|31 :
Agropecuaria

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Laboratorio y Talleres, especialidad

3 (P10|32

Biomédica

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Laboratorio y Talleres, especialidad
3 (P10|33 5 2

Electricidad

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Laboratorio y Talleres, especialidad

3 |P10| 34 . A
Electronica y Comunicaciones

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Laboratorio y Talleres, especialidad

3 |P10|35 -
Mecanica

3 [p10] 36 Técnico Superior en Fromacion Profesional en Laboratorio y Talleres, especialidad
Quimica

3 [p10l 37 Técnico Superior en Fromacion Profesional en Laboratorio y Talleres, especialidad

Quimica-Biomédica

Técnico Superior en Fromacion Profesional en Laboratorio y Talleres, Resto de

B || Fae 29 Especialidades




ANEX0 V.- MODIFICACIONES DE AJUSTE DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

MOD | MODIFICACION PUESTO SITUACION MODIFICACION
1 Falta requisito TECNICO EURAXESS - 24299 Necesita idioma inglés INCLUIR EN REQUISITOS: Dominio del idioma
inglés. Nivel B2
2 Error en el nombre JN -11538 Actualizar la denominacidn Dpto Estructura e Historia Cambiar el nombre por “Departamento de
del departamento PBA - 11536 Econdmica y Economia Publica. Ahora se denomina Economia Aplicada”
departamento de Economia Aplicada
3 Error en seccidn de JN de gestidn de inventario - 12970 Aparece en el apartado 3.2.3.5. Area de Gestién del Cambiar a la “Seccién de Patrimonio y
adscripcion Patrimonio. Dicha area no existe, lo correcto es que Contratacién”
aparezca en la Seccién Patrimonio y Contratacion
4 Faltan datos Jefe de Unidad — GESPI - 28949 No aparece tipo de puesto Incluir “N”
Error en requisito Requisito: licencia o graduado -> es A2 no se puede exigir Eliminar “licenciado o graduado”
licenciado o graduado, dado que también puede
presentarse diplomados (EBEP)
5 Faltan datos PBA — GESPI No aparece numero n? puesto 30887
No aparece formacion incluir formacion 16
6 Falta n2 puesto Todos aquellos puestos que vienen No aparece n2 puesto incluir n2 de puesto en todos
con O incluir el n2 de puesto
7 Error en especifico Técnico de apoyo de procesos — Falta el n? N2 puesto 30888
Coordinacién adva de aplicaciones Error en el especifico ->debe ser como el resto de puestos = | Cambiar al especifico 20.12 (lo esta cobrando)
informaticas del area de RRHH 20.12
8 Unificar especificos Varios puestos de TE Biomédica con 21.03 = 646,83 Cambiar todos los 21.02 por 21.00
especificos 21.02 y 21.00. 21.02-767,64 Cambiar tres puestos Huesca de 21.03 a 21.00
Tres puestos TE Biomedica Huesca 21.00-767,95
con 21.03
9 Faltan datos TAPA — Unidad adva de construcciones | Faltan datos Incluir: Grupo C/ Admén: A4 / Escala 1C100 /
y manten. - 30059 EX-AG/ Jornada Al
10 Puestos B Todos los puestos B Falta la escala del grupo B Incluir cédigo de escala
Varios puestos Algunos sin titulacion Incluir la titulacién
11 Error en jornadas 10972y 17189 Jornada C1 + en observaciones “1 Jornada A1l/Tarde” Cambiar jornada C1 por Al + eliminar OBS
(hablado con los administradores y ok con
quitar las observaciones y dejarlo en A1)
12 Unificar puestos S1 Todos los puestos S1 Incluye escalas cuando son puestos S1 Eliminar las escalas
OBS: incluir las escalas + Nota 5: Se incluye la
escala a efectos de nombramientos de
personal interino
(es una cuestion de gestion de la VG RRHH)
13 Error en comentario Gestor de proyectos: 24567, 24568, Comentario erréneo en OBS = “Indicacion del VgRRHH: los eliminar comentario
OBS 24569, 24570 funcionarios de carrera permanecen”
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ANEXxo VI - MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS PUESTOS A LOS QUE AFECTA LA MODIFICACION DE LA RPT

A continuacidn, se indican las modificaciones propuestas por Gerencia, aprobadas en Mesa Sectorial de Negociacidén del PTGAS, y el resumen del informe
de la Inspeccion General de Servicios

1.1 GABINETE DE RECTORADO

Propuesta:

La solicitud formulada contempla dos modificaciones diferenciadas:

1. Modificacién del puesto de Conductor del Rectorado (n2 puesto: 13043): se propone modificar el sistema de provisidon actual de Concurso (C) a Libre
Designacion (L/LD). El resto de las caracteristicas del puesto (Grupo C1/C2, Nivel 18, Complemento Especifico 18.03), tipo de jornada A1/DP1 permanecen
inalteradas.

2. Creacidén de la Unidad de Protocolo y transformacion del actual puesto de Técnico Medio de Protocolo (n2 puesto: 20117) a Director/a Técnico/a de
Protocolo.

IGS:

Se informa desfavorablemente la modificacion del puesto de técnico medio de protocolo y la creacidn de un Director Técnico de Protocolo, teniendo en
cuenta ademads que supone incremento de gasto.

Respecto al puesto de conductor, cabe sefialar que Unicamente se ha encontrado una universidad con el puesto de conductor con provision por libre
designacidn e histéricamente en la Universidad ha sido un puesto con forma de provisidn concurso y, por tanto, no se puede informar favorablemente.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segun Anexo de Creacién, modificacidn y amortizacién. La Gerencia llevé a la Mesa PTGAS esta peticidn, a pesar del informe desfavorable de la IGS. Para
la financiacion del nuevo puesto, se prevé la amortizacidn del puesto, actualmente vacante, de TM de protocolo. La Mesa aceptd la propuesta, por lo que
se acuerda su elevacion al Consejo de Gobierno. Asimismo, se entiende que el cambio de la forma de provision del puesto del conductor estd alineado
con el resto de los puestos que figuran en el Gabinete del Rectorado

1.4.1 SECCION DE ASUNTOS GENERALES. SECRETARIA GENERAL

Propuesta:

La solicitud consiste en la creacién de un nuevo Puesto Basico de Administracion para que segun dicen la solicitante “que colabore con el negociado de
organos colegiados”.

IGS:
Se informa favorablemente la inclusidn del puesto bdsico de administracidn en la RPT.
Decisidon Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segln anexo de creacidn, se propone su inclusion en la RPT.

1.5 SERVICIO JURIDICO

Propuesta:

La solicitud tiene por objeto la amortizacion del puesto 26311, Tramitador Procesal y la creacidon de un puesto de Gestor o Gestora Procesal, este ultimo
reuniendo las siguientes caracteristicas: nivel 24, complemento especifico 24.20, tipo de puesto S2, adscripcién Grupo y Subgrupo A2, adscripcion Admon.
Publica A3/A4, adscripcion area funcional Administracidn y Servicios, Jornada Al y méritos preferentes: Grado o Licenciatura en Derecho.

IGS:

Procede emitir valoracidon positiva parcial. Positiva al cambio de subgrupo, si bien se observan discrepancias en la atribucién de un nivel 24 y un
complemento 24.20 puesto que no esta atribuido a ningln puesto de nivel 24 cuyo subgrupo de adscripcidn sea Unicamente A2. Si existen puestos de A2,
nivel 24 y complemento de destino 24.19.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segun anexo de creacion, se propone su inclusion en la RPT.

Es necesario indicar que se trata de un puesto que ya estd asumido por la Gerencia en el marco de un Programa de Caracter Temporal, a través del cual
se cred este puesto. Comprobada la necesidad de que sea un puesto estructural, se presenta ante el Consejo de Gobierno para su aprobacioén.
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1.6 UNIDAD DE CONTROL INTERNO

Propuesta:

La solicitud consiste en la inclusién en la RPT del puesto n2 28518, correspondiente a una plaza de Auditor (o Auditora), nivel 26, complemento especifico
26.03, grupo/subgrupo A/A1-A2 adscrito al cuerpo o escala 1A0100, 1B0100.

IGS:

Se informa favorablemente la inclusién del puesto de Auditor/a en la RPT.
Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segln anexo de creacion, se propone su inclusion en la RPT.

Es necesario indicar que se trata de un puesto que ya estd asumido por la Gerencia en el marco de una acumulacidn de tareas. Comprobada la necesidad
de que sea un puesto estructural, se presenta ante el Consejo de Gobierno para su aprobacién.

1.7 INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

Propuesta 1:

La solicitud consiste en la modificacion del apartado de formacién en los siguientes puestos:

PUESTO FORMACION
25990 Afadir 1,2,12
16999 Afadir

8,10,17
26963 Anadir 6,7,16,17
26964 Anadir
6,7,16,17
16999 Afadir 16
26962 Eliminar 13 y
afadir 3
12901 Eliminar 13 y
afadir 3
12904 Eliminar 13 y
afadir 3
26960 Adadir 13 y
17

Se aprovecha la solicitud para incorporar cambios en la denominacién de los puestos para que resulten inclusivos.

Se estima que no procede que la IGS emita un informe sobre su propia solicitud. La VGRRHH acusa recibo de la misma (24/03/2025) y le indica que serd
valorada cuando se aborde la proxima modificacion de RPT.

Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segun Anexo de Modificacion

Propuesta 2:

La solicitud consiste en creacién de un nuevo puesto de Técnico de Calidad y Mejora en el Area de Calidad y Mejora con idénticas caracteristicas que el
resto de los puestos de Técnico de Calidad. Indicar que desde octubre de 2024 existe un puesto de Técnico de Calidad y Mejora en dicho Area fuera de

RPT (30251).

Se estima que no procede que la IGS emita un informe sobre su propia solicitud. La VGRRHH acusa recibo de la misma (17/03/2026) y le indica que serd
valorada cuando se aborde la proxima modificacion de RPT.

Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segln anexo de creacion, se propone su inclusion en la RPT.

Es necesario indicar que se trata de un puesto que ya esta asumido por la Gerencia. Comprobada la necesidad de que sea un puesto estructural, se
presenta ante el Consejo de Gobierno para su aprobacion.
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1.8 UNIDAD DE PROTECCION DE DATOS

Propuesta:

La solicitud tiene por objeto la creaciéon de un nuevo puesto de Técnico de Apoyo de Procesos Administrativos en la Unidad de Proteccién de Datos que
segun se hace constar “la Unidad de Proteccion de datos cuenta Unicamente con 2 personas en RPT. El volumen de trabajo se ha incrementado de forma
exponencial, precisando de mas personal, con cardcter permanente, que disponga de formacidn especifica en materia de proteccién de datos”.

IGS:

Atendiendo a los principios de eficacia, eficiencia y adecuacion organizativa, se informa favorablemente la creacion del puesto de Técnico/a de Apoyo de
Procesos Administrativos en la Unidad de Proteccion de Datos, condicionada, en todo caso, a la disponibilidad presupuestaria existente.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segln anexo de creacidn, se propone su inclusién en la RPT.

3.1.7. SERVICIO DE ESTUDIANTES Y RELACIONES INTERNACIONALES

Propuesta:

La solicitud presentada por el Servicio de Estudiantes y Relaciones Internacionales plantea la creacion de un nuevo puesto de trabajo con la denominacion
Jefe de Negociado de Pruebas de Acceso 2, configurado como puesto de caracter funcionarial, nivel 20, complemento especifico 20.10, tipo N, forma de
provisidon por concurso, adscrito al Grupo C, Subgrupo C1, con jornada tipo Al y formacidn requerida en gestion académica y ofimatica; dicho puesto
incorpora la plantilla de funciones generales P20 y un conjunto de funciones especificas detalladas en el Anexo 4.

I1GS:

Se informa favorablemente la necesidad de un puesto, pero habria que valorar si resulta suficiente el apoyo de un puesto basico de administracién, sin
perjuicio de la decisién que corresponda a la Gerencia en materia de creacién y modificacidon de puestos en la RPT.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segln anexo de creacidn, se propone su inclusién en la RPT.

Es necesario indicar que se trata de un puesto que ya esta asumido por la Gerencia, como puesto creado fuera de RPT. Comprobada la necesidad de que
sea un puesto estructural, se presenta ante el Consejo de Gobierno para su aprobacion.

3.1.8. SERVICIO DE PLANIFICACION ACADEMICA

Propuesta:

El objeto de la solicitud consiste en la creacion de un nuevo puesto, en concreto de un/a Técnico/a de Planes de Estudio adscrita a la Oficina de Planes de
Estudio, la cual se configura técnicamente con un Nivel de Complemento de Destino 22 y un Complemento Especifico 22.16, bajo la modalidad de puesto
no singularizado (N) y sistema de provision por concurso. Dicha plaza queda encuadrada en el area funcional de Administracion General (AG) con jornada
de tipo Al y una adscripcidon de subgrupos A2/C1 que habilita la participacidon de las Escalas de Gestion (1B0100) y Administrativa (1C0100) de la
Universidad de Zaragoza, vinculando su desempefio funcional a la plantilla P14 y a las tareas de soporte especializado detalladas en el Anexo 4 de la
solicitud relativas a la gestion de titulos oficiales, procesos de verificacién académica y tramitacion ante organismos evaluadores externos.

IGS:

Se informa favorablemente la creacion del puesto de Técnico/a de Planes de Estudio, teniendo en cuenta que el puesto se encuentra actualmente
financiado. Todo ello, supeditado a la disponibilidad presupuestaria que determine la Gerencia y a que resulte prioritaria frente a otras incorporaciones
de plazas.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segln anexo de creacion, se propone su inclusion en la RPT.

Es necesario indicar que se trata de un puesto que ya esta asumido por la Gerencia, como puesto creado fuera de RPT. Comprobada la necesidad de que
sea un puesto estructural, se presenta ante el Consejo de Gobierno para su aprobacion.
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3.2.2 SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

Propuesta:

La solicitud tiene por objeto la creacién de un puesto de Técnico de Contabilidad Financiera.

Esta nueva plaza tendria las siguientes caracteristicas: nivel 22, complemento especifico 22.16, tipo de puesto S1, adscripcién Grupo y Subgrupo A2/C1,
adscripcién Admon. Publica A4, adscripcidon Cuerpo o Escala 1B0100, 1C0100, y jornada A1/ED.

IGS:

La IGS manifiesta que no puede informarse favorablemente puesto que la solicitud supone un incremento de gasto que no estd incluido en la Instruccion
de Gerencia de 6 de junio de 2023 sobre prioridades en materia de creacion y modificacion de puestos en la RPT de PTGAS.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segln anexo de creacidn, se propone su inclusién en la RPT.

No obstante el informe de la IGS, la Gerencia entiende que se trata de un puesto necesario para apoyar al Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria,
especialmente en el proceso de cierre y la elaboracidn de la cuenta general de la Universidad.

3.3.1 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Propuesta 1

La solicitud propone la creacion de un nuevo Puesto Basico de Servicios, Nivel 16, C.E. 16.02 adscrito a grupo C1/C2 y con Jornada B1. Se justifica la
necesidad ante el incremento significativo en la carga de trabajo debido al aumento de las demandas de atencién del personal ubicado en los diversos
edificios que estan a cargo de esta Unidad.

Con el personal que actualmente hay en el area no se puede garantizar un buen funcionamiento y una atencién de calidad en todas las instalaciones, lo
cual genera sobrecarga laboral, retrasos en la atencién, descubierto del servicio en determinadas horas e incluso turnos, y quejas por parte del personal.

IGS:

De acuerdo con la IGS, se podria informar favorablemente la propuesta por los argumentos aportados si bien, supone un incremento de gasto.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segln anexo de creacidn, se propone su inclusion en la RPT.

Se acepta la inclusién de este puesto en la RPT adscrito al Area de Conserjeria de los Institutos Universitarios dada la necesidad de creacién justificada en
la peticion.

Propuesta 2: se incluye el Instituto Universitario de Investigacion Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA) y se realiza de oficio por Gerencia de
acuerdo con la RESOLUCION de 12 de noviembre de 2025, de la Rectora de la Universidad de Zaragoza, por la que publica el Acuerdo de 25 de junio de
2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba de forma definitiva la creacién del Instituto Universitario de
Investigacion propio de la Universidad de Zaragoza, Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA).
IGS: No procede emision de informe

Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segln anexo de creacidn, se propone su inclusion en la RPT.

3.3.4 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION - SAI

Propuesta:

El Servicio General de apoyo a la investigacién ha presentado una propuesta amplia que afecta a diversos servicios y puestos, tanto en creacion,
modificacion como amortizacidn. Para una mejor comprension, se exponen las propuestas por cada Servicio, el informe de la IGS y la decisidon de Gerencia
y acuerdo de la Mesa PTGAS

1. SERVICIO DE ANIMALARIO

La solicitud consiste en la creacién de un puesto de oficial de laboratorio con régimen juridico funcionarial, nivel 18 y complemento especifico 18.18,
clasificado como puesto no singularizado (N) y de provisién por concurso (C). Se adscribe al grupo C, subgrupo C2, con adscripcién a la Administracion
Publica Ady a los cuerpos o escalas 3C1032 y 3D1032, dentro del area funcional ADI, con jornada de mafiana y tarde (C1). Se incluyen requisitos exigibles
y Méritos preferentes.

Ademds, se solicita la actualizacion de los méritos preferentes de las plazas de Oficial de laboratorio (13092,21573, 21878). Los méritos preferentes
incluidos en la actual RPT son FP Sanitaria / Técnico Cuidados Aux. Enferm.”, solicitando el cambio en los siguientes términos: “FP Sanitaria /FP
Agropecuaria/ Técnico - Cuidados Aux. Enferm.- Capacitacion segiin RD53/2013 y Orden ECC/566/2015 para asumir las funciones en especies diferentes
a roedor de: a. Cuidado de los animales, b. Eutanasia de los animales.

Incorporar un complemento de actividad presencial para todos los puestos del servicio (3+1 oficiales, 2 técnicos especialistas y técnico superior del
Servicio) a causa de las condiciones de trabajo en las que deben desarrollar su labor. Como motivacion se dispone que el personal desempefia su labor
en el subsuelo sin luz natural y en unas condiciones ambientales de temperatura y humedad constantes, con aire forzado por los equipos de climatizacion
sin que exista ventilacion natural del aire, soportan ruidos constantes de motores y jaulas y estdn en contacto permanente con los animales de
experimentacion y con el riesgo bioldgico y quimico que esto conlleva. El complemento "supondria un reconocimiento a esa dedicacién e incomodidad
extra sobre la de otros puestos de trabajo en otros Servicios, y reduciria la migracién de los trabajadores".
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Modificacion del nivel del puesto de Técnico Superior de Laboratorio (puesto 25230) de nivel 23 a nivel 24 y con un complemento especifico que pasaria
de 23.00 a 24.20, requiere una licenciatura o grado en Veterinaria con habilitacion profesional, ademas de la capacitacion obligatoria segin el RD 53/2013
y la Orden ECC/566/2015 para ejercer como veterinario designado y supervisar in situ el bienestar animal. El puesto se proveerd mediante concurso y
pasaria de la jornada Al a C1, valorandose como méritos preferentes la formacién especifica en las areas 8, 9, 14 y 25 (en el puesto original cédigos 14 y
25).

Ademas, se solicita que todos los puestos de oficial y de técnico especialista del Servicio de experimentacion animal, Servicio de cirugia experimental
y Servicio de animalario puedan atender a cualquiera de los tres servicios en funcion de las necesidades.

IGS:

SERVICIO DE ANIMALARIO
En relacidn a la creacién puesto de oficial de laboratorio se informa desfavorablemente. La creacién del puesto supone un incremento de gasto.
Actualizaciéon de méritos preferentes de todos los puestos de oficiales del animalario, se informa favorablemente.

Se informa favorablemente la propuesta de cambio de las dependencias de los puestos de trabajo para que puedan prestar atencidén en varios de los
Servicios del SAI.

Complemento de actividad presencial. Se informa desfavorablemente al no encontrarse entre los complementos existentes en la estructura retributiva
de la Universidad de Zaragoza y suponer un incremento de gasto.

Modificacidn del nivel del puesto de Técnico Superior de Laboratorio (puesto 25230) se informa

desfavorablemente ya que no esta suficientemente justificado y tiene plantilla de funciones diferenciadas con el puesto respecto del que se indica su
similitud. En cuanto a la inclusién de cambios en la formacidon del puesto y cambio de jornada, podrian valorarse favorablemente, pero se desconoce si
se consideran cambios unidos al cambio de nivel y complemento especifico y, en el caso de la jornada C1, conlleva coste econdmico.

Se informa favorablemente, la solicitud de que los puestos de oficial y de técnico especialista del Servicio de experimentacidon animal, Servicio de cirugia
experimental y Servicio de animalario puedan atender a cualquiera de los tres servicios en funcién de las necesidades, si bien se precisard una regulacion
concreta que determine que todos los puestos tienen la formacidn correcta que se determina en los requisitos exigibles para llevar a cabo las funciones
correspondientes.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segun Anexos de creacion, modificacién y amortizacion.

Se acepta la creacidn de un puesto de Oficial de laboratorio, si bien los requisitos exigibles no se considera su inclusién. Respecto a los méritos preferentes,
se indicardn los mismos que el resto de puestos iguales.

No se considera la actualizacién de los méritos preferentes aso como tampoco el complemento de actividad presencial. Se acepta la modificacion de nivel
del puesto de TS de laboratorio.

Se rechaza la posibilidad de que todos lo puestos del Servicios de Experimentacidn animal, del servicio de Cirugia experimental y del Servicio del Animalario
puedan atender a cualquiera de los tres servicios en funcion de las necesidades

2. SERVICIO DE ANALISIS MICROBIOLOGICO

La propuesta consiste en la creacidn de un puesto de Técnico Medio de laboratorio con régimen juridico funcionarial, nivel 22 y complemento especifico
22.18, clasificado como puesto no singularizado (N) y de provisién por concurso (C). Se adscribe al grupo A, subgrupo A2, con adscripcién a la
Administracion Publica A4 y a los cuerpos o escalas 3B1032, dentro del area funcional ADI, con jornada de mafiana y tarde (C1). Se incluyen requisitos
exigibles y Méritos preferentes.

Ademas, se solicita modificacion en los requisitos exigibles del puesto 20957, Técnico especialista de laboratorio, incluyendo: Formacion en bioseguridad
nivel 2 y 3. Conocimiento acreditado en bioseguridad y en el manejo de microorganismos tipo 1, 2 y 3. También se solicita afadir el cédigo 29 en el
apartado de Formacion.

I1GS:

SERVICIO DE ANALISIS MICROBIOLOGICO

En cuanto a la creacién de un Técnico Medio de Laboratorio se informa desfavorablemente puesto que se plantea una necesidad a medio plazo y se
mezcla con una futura provision de un puesto existente por jubilacién.

Se informa desfavorablemente la peticidn de requisitos exigibles en el Técnico especialista de laboratorio (20957). Se incluyen unos requisitos exigibles
gue antes aparecian como méritos preferentes. Teniendo en cuenta la confusién que hay en toda la peticidén en este apartado y que los requisitos exigibles
condicionan el acceso al puesto, deberia aclararse esta cuestion.

En cuanto a la formacidn se incluye 29 Tecnologia de ADN. Por la especificidad del puesto parece coherente. Se informa favorablemente.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segun Anexos de creacién, modificacion y amortizacion.
Se acepta la modificacién de los requisitos exigibles del puesto 20957. Se rechaza la creacién de un TM de laboratorio.

3. SERVICIO DE MICROSCOPIA ELECTRONICA
La solicitud consiste en que todos los puestos del Servicio de Microscopia Electrénica de Sistemas Biolégicos y Servicio de Microscopia Electrdnica de
Materiales puedan atender a los dos Servicios en funcidn de las necesidades del Servicio.

IGS:

SERVICIO DE MICROSCOPIA ELECTRONICA

La solicitud consiste en que todos los puestos del Servicio de Microscopia Electrénica de Sistemas Bioldgicos y Servicio de Microscopia Electrdnica de
Materiales puedan atender a los dos Servicios en funcidn de las necesidades del Servicio.

Se informa favorablemente valorando que los puestos tengan las caracteristicas necesarias para la preparacion de muestras y los principios técnicos. No
se aporta ninguna solicitud de modificacién de estos puestos.
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Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segun Anexos de creacidn, modificacion y amortizacion.

Se rechaza la posibilidad de que todos los puestos del Servicio de Microscopia Electrdonica de Sistemas Bioldgicos y del Servicio Microscopia Electrdnica
de Materiales puedan atender a ambos servicios en funcion de las necesidades

4. SERVICIO DE PREPARACION DE ROCAS Y MATERIALES DUROS, IMPRESION Y ESCANEADO EN 3D

La solicitud consiste en la modificacién de todos los puestos de Técnico Especialista del Servicio de Preparacién de Rocas y Materiales Duros, Impresion y
Escaneado en 3D (SPRMDI3D), asignandoles los mismos méritos preferentes, es decir, FP2 Metal / TS Fabricacion Mecanica y la misma formacion, es
decir, 16,19,20,33. No obstante, el Servicio ha puntualizado que si se crea un puesto de TM de laboratorio que se indica en el parrafo siguiente, no seria
necesario modificar estos méritos y formacion, dado que el nuevo puesto tendria estas caracteristicas.

Asimismo, se solicita la amortizacion del puesto 13113 y la creacidon de un puesto de Técnico Medio de laboratorio, con régimen juridico funcionarial,
nivel 22 y complemento especifico 22.18, clasificado como puesto no singularizado (N) y de provisidn por concurso (C). Se adscribe al grupo A, subgrupo
A2, con adscripcién a la Administracidon Publica A4 y a la Escala 3B1039, dentro del drea funcional ADI, con jornada de mafana y tarde (C1). Se incluyen
Méritos preferentes.

IGS:

SERVICIO DE PREPARACION DE ROCAS Y MATERIALES DUROS, IMPRESION Y ESCANEADO EN 3D

Se informa favorablemente la modificacidon en cuanto a asignacién de mismos méritos y formacion para todos los puestos de Técnico Especialista del
Servicio de Preparaciéon de Rocas y Materiales Duros, Impresion y Escaneado en 3D (SPRMDI3D).

En la peticion de amortizacién de un puesto de técnico de laboratorio (préximo a jubilacién) y creacidon de un técnico medio de laboratorio, que se
financiaria parcialmente con incremento de ingresos, es una situacién en la que debe consolidarse que el puesto esté vacante para su amortizacion.
Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segln Anexos de creacidn, modificacion y amortizacion.

Se acepta la modificacion de los méritos preferentes en todos los puestos afectados. En cuanto a la creacién de un TM de laboratorio que se financiaria
con un TE de laboratorio, se acepta indicando en la RPT que el puesto sera a amortizar, y se extinguira cuando quede vacante.

5. SERVICIO DE SECUENCIACION Y GENOMICA FUNCIONAL

La solicitud consiste en la modificacién de los requisitos exigibles, méritos preferentes y la formacion del puesto 15448, Técnico especialista de laboratorio.
IGS:

5. SERVICIO DE SECUENCIACION Y GENOMICA FUNCIONAL

Se informa favorablemente la incorporacién de requisito del puesto.
Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segln Anexos de creacidn, modificacion y amortizacion.

Se acepta la modificacién de los requisitos exigibles del puesto 15448.

6. SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL

La solicitud consiste en la creacion de un puesto de Técnico Medio de Laboratorio con régimen juridico funcionarial, nivel 22 y complemento especifico
22.18, clasificado como puesto no singularizado (N) y de provisiéon por concurso (C). Se adscribe al grupo A, subgrupo A2, con adscripcidn a la
Administracién Publica A4 y a la Escala 3B1031, dentro del area funcional ADI, con jornada de mafiana y tarde (C1). Se incluyen requisitos exigibles y
méritos preferentes.

Para la financiacidn de este puesto, se propone la amortizacién del puesto de Técnico Especialista de Experimentacién Animal 13094.
IGS:
SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL

Se sefiala en el informe que la amortizacién de puesto de técnico especialista de laboratorio y creacidn de técnico medio supone un coste.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segln Anexos de creacidn, modificacion y amortizacion.
Se acepta la creacion de un TM de Laboratorio y la amortizacion del puesto 13094, actualmente vacante.

7. SERVICIO DE INSTRUMENTACION ELECTRONICA

Se solicita un cambio de adscripcién del Cuerpo o Escala, pasando de la actual 3B1039 (Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad
Resto de especialidades) a la 3B1034 (Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electrénica y Comunicaciones) para el puesto
30157, Técnico Medio de Laboratorio.

Este puesto en la actualidad no tiene asignado ningun tipo de formacién, se solicita la inclusidn en el apartado formacién, del cédigo 14: Idioma.
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IGS:
SERVICIO DE INSTRUMENTACION ELECTRONICA

Se informa favorablemente los cambios que se indican para el puesto 30157 pero puntualizando que no se trata de una modificacion, sino que podria ser
considerado como supresion de un puesto y creacién de otro puesto.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segln Anexos de modificacion.

Se acepta la modificacidn propuesta, tramitdndose como tal, al considerar que, dado que se trata de un puesto en el que solo se propone el cambio de
Escala, sin modificar los aspectos nucleares del puesto como el nivel o grupo de adscripcidn, procede aceptar la modificacion.

5.2 COLEGIO MAYOR PABLO SERRANO

Propuesta:
Se propone la creacidon de un puesto de Recepcionista en el Colegio Mayor Pablo Serrano, con régimen juridico funcionarial, nivel 17 y complemento
especifico de 17.00. La adscripcion del puesto propuesta sera del grupo y subgrupo Cy C1/C2, respectivamente, y a las escalas 1C1201, 1D1201, 1C1207

y 1D1207, con jornada B1. Asimismo, se solicita establecer como mérito preferente, la posesién del Certificado de Profesionalidad de Ocupacién de
Recepcionista de Hotel.

IGS:

Se informa desfavorablemente la inclusién del puesto de Recepcionista en la RPT.
Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segln Anexos de creacion.

La Gerencia, no obstante el informe desfavorable de la IGS, acepta esta propuesta de creacion dado que dara cobertura a las necesidades generadas en
el Colegio Mayor Pablo Serrano y que a lo largo de este ultimo curso escolar se han visto agravadas.

5.3 COLEGIOS MAYORES PEDRO CERBUNA'Y SANTA ISABEL

Propuesta:

La presente solicitud tiene por objeto la amortizacién del puesto de Jefatura de Negociado n2 17478, adscrito a la Unidad de Colegios Mayores Pedro
Cerbuna y Santa Isabel, por tratarse de un puesto cuya adscripcién original correspondia al Colegio Mayor Santa Isabel, centro que actualmente se
encuentra cerrado y sin previsidon de reapertura a corto o medio plazo. Asimismo, se desconoce si, en caso de una eventual reapertura, el edificio
mantendria su condicién de Colegio Mayor. En consecuencia, segun lo dispuesto en la propia solicitud, el puesto carece en la actualidad de carga efectiva
de trabajo.

IGS:
Se informa favorablemente la amortizacion del puesto n? 17478, por resultar innecesario en la estructura actual y carecer de carga funcional, sin que ello
suponga merma en la eficiencia ni en atencién administrativa del centro.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segun Anexo de amortizacion

5.13 UNIDAD DE SEGURIDAD

Propuesta 1:

La solicitud consiste en la amortizacién del puesto n? 13149, referido a un Técnico Especialista de Electricidad y Electrénica, y la creacién de un nuevo
puesto de Técnico de Seguridad —Responsable Técnico de las Instalaciones de Proteccion contra Incendios—. Las caracteristicas del nuevo puesto son
puesto Nivel 22, C.E. 22.16, grupo de adscripcién A2, Escala 2B0721 y 2B073, Jornada C1 y DP tramo 2. Asimismo, se establecen requisitos exigibles
(ingeniero técnico, Certificacion en el Rgto de proteccion contra incendios, cursos avanzados en proteccidn contra incendios.

IGS:
Se informa desfavorablemente la solicitud de amortizacién del puesto y la creacidn del nuevo, recomendando el mantenimiento de la estructura actual

en el servicio y la evaluacidn de alternativas dentro de la propia estructura organizativa existente sin incurrir en modificaciones estructurales o salariales
de gran impacto.
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Propuesta 2:
Se solicita la supresidon del puesto nim. 13046, actualmente configurado como Auxiliar de Vigilancia y Seguridad (Grupo C, nivel 17) y la creacion
correlativa de un nuevo puesto de Técnico Superior de Seguridad y Movilidad, Grupo A1/A2, nivel 22, CE 22.16, forma provisidn concurso, con escala

especifica, de nueva creacion ajustada a las funciones (excluye 2B0600 por desajuste con PRL), con jornada C1 y especial dedicacidn, tramo 2, plantilla 14
y funciones que relaciona en el anexo 2 de la solicitud.

IGS:

Se informa desfavorablemente la creacién del puesto de "Técnico Superior de Seguridad Movilidad", teniendo en cuenta que supone un incremento de
gasto no autorizado en la instruccion de la Gerencia mencionada y por el resto de las razones aducidas acerca de la categoria del puesto solicitado.

Por el contrario, se informa favorablemente la amortizacién del puesto n2 13046 de "Auxiliar de Vigilancia y Seguridad", en aras de la eficiencia y la
racionalizacidn presupuestaria.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segln Anexos de creacidon y amortizacion.

Si bien el informe del IGS es desfavorable a la creacidn del puesto de TS de Seguridad y del TS Responsable Técnico de las Instalaciones de Proteccion
contra Incendios, se entiende que los argumentos esgrimidos por la Unidad justifican la creacién de estos puestos.

IMPLANTACION GRADO MEDICINA EN TERUEL

Propuesta:

Se ha presentado por la Administradora de la Facultad de Medicina una propuesta, consensuada con el Equipo de Gobierno, para dotar minimamente la
implantacion del Grado de Medicina en Teruel. Se detallan las peticiones a continuacién, en el entendido de que los puestos prestaran servicio en el
nuevo Hospital Obispo Polanco de Teruel.

Los puestos que se crean se incardinan orgdnica y funcionalmente en la Unidad Administrativa del Campus de Teruel, excepto los correspondientes al
Area de laboratorios que dependeran funcionalmente de los Departamentos que se indican en los Anexos.

6.2.1 AREA DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA. UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DEL CAMPUS DE TERUEL.

Creacion de una Jefatura de Negociado de apoyo, con las siguientes caracteristicas: N20, C.E. 20,10, C1, JORNADA A2 y adscrito a la Escala 1C0100.

6.2.3 AREA DE CONSERJERIA. UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DEL CAMPUS DE TERUEL.

Creacion de:
¢ Un (1) Encargado de Conserjeria grupo C1, nivel 20, C.E. 20.10, Jornada C1. Escalas 1C1201 y 1C1207
*Dos (2) Puestos Basicos de Servicios, grupo C1/C2, nivel 16, C.E. 16.02, Jornada B1, Escalas 1C1201, 1D1201, 1C1207, 1D1207

6.2.5 AREA DE LABORATORIOS. UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DEL CAMPUS DE TERUEL.

Un Técnico Especialista de Laboratorio, grupo B/C1, nivel 21, C.E. 21.00, S2, escala 3C1032. Experiencia o conocimiento en técnicas de tanatopraxia y
anatomia humana. Jornada C1

Dos Técnicos Especialistas de Laboratorio, grupo B/C1, nivel 21, C.E. 21.00, N, escala 3C1032. Jornada C1

IGS:

La IGS emite informe favorable acerca de las caracteristicas de los puestos solicitados, manifestando asimismo que se ha comprobado que los puestos y
su coste econdmico se ajustan a la Memoria econdmica de la titulacion. Manifiesta asimismo la necesidad de valorar la dependencia de los puestos, dado
el caracter novedoso de esta situacion.

Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segun Anexos de creacién.

En cuanto a la referencia de la IGS sobre la dependencia de los puestos, la propuesta que se eleva al Consejo de Gobierno se ha tratado con los
administradores implicados en la gestién de este PTGAS (Administradora de Medicina y Administrador de la UASCT), entendiendo la Gerencia que la
dependencia orgdnica y funcional de los puestos es de la UASCT, excepto los puestos del Area de Laboratorios que dependeran funcionalmente de los
Departamentos de la Facultad de Medicina en Zaragoza.
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7.1.4.2 AREA TECNICA. LABORATORIO Y TALLERES. DEPARTAMENTO INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS Y DEPARTAMENTO FISICA APLICADA. EINA

Propuesta:

Se solicita la inclusién de los méritos preferentes en dos puestos: 16154, Técnico Especialista de Informatica del Departamento de Informatica e Ingenieria
de Sistemas y 10691 Técnico Especialista de Laboratorio del Departamento de Fisica Aplicada.

Puesto Departamento Méritos preferentes solicitados
16154 Informatica e Ingenieria de | FP2 Informatica/ TS Admon de Sistemas Informaticos
Sistemas FP2 Electricidad y Electronica (Elect. Comunic.) / TS
Sist. Telecom _Informaticos
10851 Fisica Aplicada FP2 Quimica/TS Analisis y Control /
FP2 Electronica
FP2 Mecdnica

IGS: (informe 12/03/2025)
Se informa favorablemente la peticién realizada de inclusién de informacién en el apartado Méritos Preferentes con la descripcidn realizada.
Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segun Anexos de modificacién.

7.1.4.2 AREA TECNICA. LABORATORIO Y TALLERES. DEPARTAMENTO FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA. EINA

Propuesta: (solicitud de 24/02/2026)

Se solicita incremento del complemento especifico a 21.00 para el puesto 15649, Técnico Especialista de Laboratorio.

IGS: (informe 05/05/2026)

Se informa favorablemente el incremento del complemento especifico a 21.00, puesto que permite dotar de coherencia estos puestos con otros andlogos
y evitar agravios comparativos en puestos de técnicos especialistas de laboratorio. Si bien supone un incremento de gasto que puede encajar en la
excepcion de la instruccién de la Gerencia respecto a la misma retribucién para puestos andlogos, quedaria, en todo caso, dentro de la competencia de
priorizacion del gasto de la Gerencia.

Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segun Anexos de modificacidn. Se acepta la propuesta por coherencia en la retribucion de los puestos andlogos.

7.1.4.2 AREA TECNICA. LABORATORIO Y TALLERES. DEPARTAMENTO INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION. EINA

Propuesta:

Se solicita incremento del complemento especifico a 21.00 para los puestos 16587, 10942 y 23096, todos ellos Técnicos Especialistas de Laboratorio.

IGS:

Se informa favorablemente el incremento del complemento especifico a 21.00, puesto que permite dotar de coherencia estos puestos con otros analogos
y evitar agravios comparativos en puestos de técnicos especialistas de laboratorio. Si bien supone un incremento de gasto que puede encajar en la
excepcion de la instruccion de la Gerencia respecto a la misma retribucién para puestos andlogos, quedaria, en todo caso, dentro de la competencia de
priorizacion del gasto de la Gerencia.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segln Anexos de modificacidn. Se acepta la propuesta por coherencia en la retribucion de los puestos analogos.

7.1.4.2 AREA TECNICA. LABORATORIO Y TALLERES. DEPARTAMENTO INGENIERIA ELECTRICA. EINA

Propuesta:

Se solicita incremento del complemento especifico a 21.00 para los puestos 10623, 15687 y 10692, todos ellos Técnicos Especialistas de Laboratorio.

IGS:

Se informa favorablemente el incremento del complemento especifico a 21.00, puesto que permite dotar de coherencia estos puestos con otros analogos
y evitar agravios comparativos en puestos de técnicos especialistas de laboratorio. Si bien supone un incremento de gasto que puede encajar en la
excepcion de la instruccion de la Gerencia respecto a la misma retribucién para puestos andlogos, quedaria, en todo caso, dentro de la competencia de
priorizacion del gasto de la Gerencia.
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Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segln Anexos de modificacidn. Se acepta la propuesta por coherencia en la retribucién de los puestos analogos.

7.1.4.2 AREA TECNICA. LABORATORIO Y TALLERES. DEPARTAMENTO INGENIERIA MECANICA. EINA

Propuesta:

Se solicita incremento del complemento especifico a 21.00 para el puesto 24020 y 13341, Técnicos Especialistas de Laboratorio.

IGS:

Se informa favorablemente el incremento del complemento especifico a 21.00, puesto que permite dotar de coherencia estos puestos con otros analogos
y evitar agravios comparativos en puestos de técnicos especialistas de laboratorio. Si bien supone un incremento de gasto que puede encajar en la
excepcion de la instruccion de la Gerencia respecto a la misma retribucién para puestos andlogos, quedaria, en todo caso, dentro de la competencia de
priorizacion del gasto de la Gerencia.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segun Anexos de modificacidn. Se acepta la propuesta por coherencia en la retribucién de los puestos analogos.

7.5.2 AREA DE CONSERJERIA. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Propuesta:

La solicitud consiste en la creacion de un nuevo puesto basico de servicios, nivel 16, complemento especifico 16.02, grupo C1/C2, jornada B1 y formacidn
16.
IGS:

Se informa favorablemente desde el punto de vista de coherencia organizativa comparativamente la creacion del puesto basico de servicios, si bien
supone incremento de gasto y no esta contemplado entre las excepciones a considerar quedando, la efectividad de dicha creacion supeditada a la
existencia de disponibilidad presupuestaria y a la correspondiente determinacion de prioridades por parte de la Gerencia, de conformidad con la
normativa aplicable en materia de planificacion y ordenacion de recursos humanos.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segun Anexos de creacidn. Se acepta la propuesta por coherencia en la retribucion de los puestos andlogos.

7.5.4 AREA DE LABORATORIO Y TALLERES. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Propuesta:

La solicitud consiste en la creacidn de dos nuevos puestos de Oficial de Laboratorio (Escala Auxiliar de Laboratorios y Talleres, Subgrupo C2), Jornada C1
(si es posible B1, uno para la mafiana y otro para la tarde).

I1GS:

Se informa favorablemente sobre la creacion de un puesto de Oficial de Laboratorio, al estimarse medida proporcionada, idénea y necesaria para corregir
la carencia detectada y garantizar un nivel adecuado de cobertura técnica. Dado que supone incremento de gasto, la efectividad de dicha creacién quedara
supeditada a la existencia de disponibilidad presupuestaria y a la correspondiente determinacién de prioridades por parte de la Gerencia, de conformidad
con la normativa aplicable en materia de planificacidon y ordenacidn de recursos humanos.

Por lo que respecta a la eventual creacion de un segundo puesto de Oficial de Laboratorio se considera que su procedencia debera ser objeto de ulterior
analisis una vez se haya producido la incorporacidn y consolidacién efectiva del primer efectivo, permitiendo evaluar el impacto organizativo y funcional
de la medida adoptada, asi como la persistencia o no de las necesidades estructurales inicialmente constatadas.

En relacidn a la jornada, se deberia escuchar al centro. No obstante, una jornada B1 cubriria las
deficiencias que se han sefalado en la peticion.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segln Anexos de creacidn. Se acepta la propuesta de creacién de un Oficial de Laboratorio, asi como la sugerencia de la IGS relativa al segundo puesto
de Oficial de laboratorio. Consultado el Centro en relacidén con la Jornada, se opta por la Jornada C1 que responde a las necesidades expuestas.
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7.6.4.1 AREA CLINICA ODONTOLOGICA. AREA LABORATORIO Y TALLERES. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE

Propuesta:

La solicitud consiste en la modificacién de la jornada a turnos de los puestos 20741, 21577, 21578, 22901, 22489, 22490 Y 24750, pasando de la actual
jornada de “mafiana y tardes” (C1) a la jornada “a turnos” (B1).

IGS:

Se informa desfavorablemente el cambio de jornada, dado que supone un incremento de coste que deberia venir asociado a la necesidad para la cobertura
del servicio y no puede considerarse que dicho extremo haya sido justificado ni con argumentos ni con datos.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segun Anexos de modificaciéon. Se acepta la propuesta al entender que la jornada planteada favorece la organizacién del servicio.

7.9.4 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA. FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Propuesta:

La solicitud tiene por objeto la creaciéon de un Puesto Bdsico de Administracién adscrito al Departamento de Psicologia y Sociologia. Esta propuesta se
fundamenta en la necesidad de adecuar la estructura de personal de la secretaria del departamento a sus necesidades de gestion, garantizando asi la
eficacia y continuidad en la prestacién del servicio.

IGS: (informe de 10/04/2026)
Se informa favorablemente la inclusidn del puesto solicitado que quedard condicionada a la temporalidad y prioridades que la Gerencia determine.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segln Anexos de creacidon. Se acepta la propuesta a la vista de los argumentos expuestos en la peticidn sobre las dimensiones del Departamento y la
escasez de dotacidn de personal para atender sus necesidades.

7.11.1 AREA DE ADMINISTRACION-SECRETARIA. FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA

Propuesta:

Se pretende la dotacién al centro de una jefatura de negociado propia, dedicada a la gestién de la calidad académica e institucional, separando la actual
estructura compartida con la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién. La propuesta se fundamenta en el incremento sustancial de las tareas de
seguimiento, acreditacidn y certificacién derivadas de la Acreditacion Institucional obtenida en el curso 2024/25 y del mantenimiento del Sistema Interno
de Garantia de Calidad (SIGC).

IGS:

Se informa desfavorablemente la peticidn realizada teniendo en cuenta que supone incremento de gasto y que parece prudente dejar transcurrir los
periodos de seguimiento del sistema interno de garantia de calidad de los centros para valorar la necesidad de mas recursos humanos.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segun Anexos de creacion. Se acepta la propuesta a la vista de los argumentos expuestos en la peticion Es necesario indicar que se trata de un puesto
gue ya esta asumido por la Gerencia.

7.15 ESCUELA DE DOCTORADO

Propuesta:

Se pretende, en primer lugar, la creacidon de dos nuevos puestos basicos de administracién destinados a reforzar la gestidon administrativa en los siguientes
negociados: Tesis y seguidamente, el de gestiéon de programas de doctorado.

En segundo lugar, la modificacidn de la denominacién de dos puestos existentes en la RPT, sin que se produzca ninguna alteracion de sus caracteristicas
estructurales ni retributivas, mas concretamente:

— Puesto n2 26958, actualmente denominado Jefe de Negociado Doctorado 2, que pasaria a denominarse Jefe de Negociado de Coordinacién de Programas
de Doctorado.

— Puesto n2 13259, actualmente denominado Jefe de Seccidn, que pasaria a denominarse Jefe de Secretaria.
IGS:

Las modificaciones de denominacion propuestas suponen una adecuacién terminolédgica de los puestos a las funciones desarrolladas en la unidad
administrativa y, por tanto, se informan favorablemente.

En relacidn con la creacién de los puestos basicos de administracion solicitados, y teniendo en cuenta los criterios generales establecidos por la Gerencia
en materia de creacion y modificacién de puestos en la RPT, podria valorarse su incorporaciéon de forma gradual, en funcién de las prioridades
organizativas y de la planificacién de recursos humanos de la Universidad, si bien suponen un incremento de gasto no incluido en la Instruccién de la
Gerencia anteriormente citada.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segun Anexos de creacién y modificacion.

Se aceptan los dos puestos basicos de administracién, habida cuenta del incremento de tareas que se ha producido en los ultimos afios en el ambito de
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la Escuela de Doctorado, provocado por las modificaciones normativas.

En relacion con la modificacidon de la denominacion, se acepta la correspondiente al puesto 26958. No se acepta la que corresponde al puesto 13259 dado
gue la denominacion Jefe de Secretaria se corresponde con otro nivel y otras funciones, aspectos que no estan previstos en la propuesta presentada.

8.1.2 AREA DOCENTE. CENTRO DE LENGUAS MODERNAS.

Propuesta 2:

La solicitud plantea la supresidn del puesto nim. 12757, correspondiente a Profesor de Idiomas del drea de inglés, con efectos vinculados a la jubilacién
de su titular, y la creacién de un nuevo puesto adscrito a la Escala 2A0414 de Técnicos Superiores de Idiomas (especialidad japonés), con nivel 23 y
complemento especifico 23.01, siendo los requisitos exigibles, segin la solicitud estar en posesién de la titulacién académica, o en condiciones de
obtenerla, de Titulo Universitario de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacién equivalente y como méritos preferentes titulacidén superior del
idioma japonés y certificaciones oficiales de acreditacién de nivel en idioma Japonés.

IGS: (informe de 26/05/2026)

La propuesta analizada responde a una finalidad de adecuacidn de los recursos humanos a la evolucién de la demanda formativa del centro, mediante la
reordenacidén de efectivos entre dreas de conocimiento.

Por todo lo anterior, se informa favorablemente la amortizacion del puesto 12757 y la creaciéon del puesto de profesor de idiomas especialidad japonés.
Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segln Anexos de creacion y amortizacion. En estos momentos, el puesto 12757 se encuentra vacante al haberse producido la jubilacidon de su anterior
titular.

8.2.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA. CENTRO DE INNOVACION, FORMACION E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION (CIFICE)

Propuesta 1:

La solicitud consiste en la creacién de un nuevo puesto de trabajo denominado Jefe de Negociado de Calidad, el cual se adscribird a la unidad del CIFICE
bajo un régimen juridico de funcionario, asimismo gestionara los sistemas de gestion calidad del propio CIFICE y de la Universidad de la Experiencia. Este
puesto se propone con un nivel de complemento de destino 20 y un complemento especifico 20.10, quedando encuadrado en el Grupo C (subgrupo C1)
de la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza, con la plantilla de funciones P25.

IGS:

A falta de datos objetivos que permitan cuantificar la desatencion del servicio alegada y considerando que no se ha acreditado la imposibilidad de
reorganizacion de la plantilla actual de la unidad, se informa desfavorablemente la inclusidn del puesto de Jefe de Negociado Calidad propuesta, al no
guedar debidamente justificada la necesidad de creacién de una nueva estructura frente a la optimizacion de los recursos humanos existentes y dadas
las limitaciones presupuestarias actuales para el incremento de plantilla.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segln Anexo de creacion.

Propuesta 2:

La solicitud plantea la creacién de un puesto basico de administracién adscrito al Area de Administracién-Secretaria del CIFICE, con las siguientes
caracteristicas esenciales: nivel 16, complemento especifico 16.03, adscripcién a los subgrupos C1/C2, régimen juridico funcionarial, tipo de puesto no
singularizado y sin asignacion de funciones especificas, remitiéndose a la correspondiente plantilla de funciones generales.

IGS:

La solicitud presenta una motivacion sdlida, basada en datos objetivos y en un analisis detallado de la evolucién de la actividad, lo que permite apreciar
la coherencia de la propuesta en el conjunto de la RPT, por lo que se informa favorablemente la creacién del puesto solicitado, sin perjuicio de su
consideracion en el marco de la planificacién estratégica de los recursos humanos de la Universidad y de las disponibilidades presupuestarias, asi como
de las prioridades que, en esta materia, establezca la Gerencia, si bien deberia valorarse por la Unidad la puesta en marcha de automatizacién de procesos
gue a medio plazo puedan suponer mejoras en los procedimientos de trabajo y disminucién de la carga de trabajo.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segln Anexo de creacion.

8.2.4 UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA. CENTRO DE INNOVACION, FORMACION E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION (CIFICE)

Propuesta:

La solicitud se articula en una doble peticién. En primer lugar, se solicita la creacién de un puesto de Jefe de Negociado. En segundo lugar, se propone el
cambio de denominacién de la Jefatura de Negociado ya existente en la RPT, con la finalidad de consolidar dos jefaturas diferenciadas: una de Negociado
Académico y otra de Negociado Administrativo.

Debe sefalarse que, en relacion con el puesto ya existente en la RPT, identificado con el nUmero 24319, se solicita una modificacién que, incluye ademas
del cambio de denominacioén, la revisién del apartado de formacidn, pasando de los cédigos 1, 8, 13y 16 a 1, 13 y 16 y un cambio de la plantilla de
funciones asignadas, pasando de la P24 a la P23. Respecto al cambio de plantilla de funciones, no es un dato que aparezca reflejado en la RPT, si bien es
herramienta importante para analizar el puesto de trabajo.
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IGS:

Se informa favorablemente la creacién del puesto de Jefe de Negociado Académico y la modificacion de la denominacidn del puesto n? 24319 a Jefe de
Negociado Administrativo, atendiendo a la justificacion técnica basada en el crecimiento de indicadores de la Universidad de la Experiencia. No obstante,
corresponde a la Gerencia determinar si la inclusidén de este puesto en la RPT resulte prioritaria frente a otras incorporaciones de plazas.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:
Segln Anexo de creaciéon. Como se indica por la IGS se trata de un puesto ya asumido por Gerencia y que al entenderse que atiende necesidades

estructurales, se eleva al Consejo de Gobierno para su aprobacién.

IMPLANTACION GRADO MEDICINA EN TERUEL

Propuesta:

Se ha presentado por la Administradora de la Facultad de Medicina una propuesta para dotar minimamente la implantacion del Grado de Medicina en
Teruel. Se detallan las peticiones a continuacion, en el entendido de que los puestos prestardn servicio en el nuevo Hospital Obispo Polanco de Teruel.
Los puestos que se crean se incardinan organica y funcionalmente en la Unidad Administrativa del Campus de Teruel, excepto los correspondientes al
Area de laboratorios que dependeran funcionalmente de los Departamentos que se indican en los Anexos.

6.2.1 AREA DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA. UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DEL CAMPUS DE TERUEL.

Creacion de una Jefatura de Negociado de apoyo, con las siguientes caracteristicas: N20, C.E. 20,10, C1, JORNADA A2 y adscrito a la Escala 1C0100.

6.2.3 AREA DE CONSERJERIA. UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DEL CAMPUS DE TERUEL.

Creacion de:
¢ Un (1) Encargado de Conserjeria grupo C1, nivel 20, C.E. 20.10, Jornada C1. Escalas 1C1201 y 1C1207
*Dos (2) Puestos Basicos de Servicios, grupo C1/C2, nivel 16, C.E. 16.02, Jornada B1, Escalas 1C1201, 1D1201, 1C1207, 1D1207

6.2.5 AREA DE LABORATORIOS. UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DEL CAMPUS DE TERUEL.

Un Técnico Especialista de Laboratorio, grupo B/C1, nivel 21, C.E. 21.00, S2, escala 3C1032. Experiencia o conocimiento en técnicas de tanatopraxia y
anatomia humana. Jornada C1

Dos Técnicos Especialistas de Laboratorio, grupo B/C1, nivel 21, C.E. 21.00, N, escala 3C1032. Jornada C1

IGS:

La IGS emite informe favorable acerca de las caracteristicas de los puestos solicitados, manifestando asimismo que se ha comprobado que los puestos y
su coste econdmico se ajustan a la Memoria econdmica de la titulacidon. Manifiesta asimismo la necesidad de valorar la dependencia de los puestos, dado
el caracter novedoso de esta situacion.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Segln Anexos de creacion.

En cuanto a la referencia de la IGS sobre la dependencia de los puestos, la propuesta que se eleva al Consejo de Gobierno se ha tratado con los
administradores implicados en la gestidon de este PTGAS (Administradora de Medicina y Administrador de la UASCT), entendiendo la Gerencia que la
dependencia organica y funcional de los puestos es de la UASCT, excepto los puestos del Area de Laboratorios que dependeran funcionalmente de los
Departamentos de la Facultad de Medicina en Zaragoza.

MODIFICACIONES MENORES DE AJUSTE

Ademas de las modificaciones sustanciales de la RPT, en el Proyecto se han incluido lo que hemos denominado “Modificaciones menores de ajuste de las
caracteristicas de los puestos” cuyo alcance se especifica en el Anexo V.
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